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ІҐЇГЛПГІҐ^ЛІ 

реклама 

сентября в Украине отмеиается профессиональный праздник - День спасателя. Накануне 
корреспондент побывал в гсстях у личного состава Государственной пожарно-спасательной 
части "орода Славутич. Сегодня Министерство по чрезвычайным ситуациям переимено-
вано в госу~ассгвеніюю службу Украины по чрезвычайным ситуациям '.ГСЧСУ). Для общей 
эрудиции сссс-иим. что в ГСЧС Укозины входят пожарно-спасатегьиые части ^тряды,!. спец-
отряды спасателей на воде и под водой, пиротехнический отряд (минеры), авиаотряд, аварий-
но-спасательные и другие службы, 
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ДОРОГО КУПУЄМО 

m 
в пром зані 
м. Славутич 

Доставка, різка 
Безвихідних 

т. 1063) 138-13-04 

13 вересня 
2013 ропу 

в Славутицькому місь-
кому військовому коміса-
ріаті буде проведено 
День військовозобов'-
язаних. 

Просимо всіх війсь-
ковозобов'язаних ві-
ком від 20 до 35 років 
прибути до Славути ць-
кого МВК. 

1 4 в е р е с н я ( с у б о т а ) , о 1 4 . 0 0 
у концертній залі Дитячої школи мистецтв 

(корпус №1, біля міськвиконкому) 

ТЕАТРАЛЬНА ВИСТАВА ДЛЯ ДІТЕЙ 
Джані Родарі 

« Ч І П О Л Л І Н О » 
Дитяча театр-студія «Ремарка» (м. Київ) 

ЗАПРОШУЄМО ВСІХ, ВСЕХ, ВСЕХ!!! 
Вхід вільний 

Шановні мешканці 
міста Славутич! 

12 вересня 2013 р. на міському стадіоні «Каскад» 
пройдуть велоперегони «Диво-гонка». У цих цікавих 
змаганнях з велотуризму візьмуть участь хлопці та дівча-
та не старші 1998 року народження. 

У програмі розігруються медалі та призи в кожній 
віковій категорії: 1-2 роки, 3-4 роки, 5-6 років, 7-8 ро-
ків, 9-10 років, 11-12 років, 13-15 років. 

Початок змагань - о 15.00. 

14 вересня 2013 р. на міському стадіоні «Каскад» 
пройде товариська зустріч між командами Вищої ліги -
Ф К «ЛКТ-Славутич» та ФК «Єдність» (Плиски), які ро-
зіграють кубок «Золота осінь Славутича-2013». 
Запрошуємо всіх бажаючих підтримати нашу команду. , ; 

Початок матчу - о 16.00. 

15 вересня 2013 р. кінно-спортивна база м. Славутич 
чекає любителів кінного спорту на цікавому шоу, в якому 
візьмуть участь найсильніші вершники нашого міста. У 
програмі також пройдуть показові виступи культурно-
патріотичного клубу «Козацький дух» та катання на ко-
нях: 

Начало кінноспортивного шоу - о 10.00. 
Автобус для глядачів буде відправлений о 9.45 від 

кафе «Старий Таллінн». 
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День и ночь на боевом посту 
Продолжение. Начало на стр.1. 
Пожарные занимают одно из 

ведущих мест в работе 
Государственной спасательной 
службы. В пожарно-спасательных 
отрядах ГСЧСУ насчитывается до 
35 тысяч личного состава и около 
пяти с половиной тысяч специаль-
ной техники. Это хорошо, когда на 
помощь приходят профессионалы 
своего дела, люди, которые могут 
предотвратить или быстро локали-
зовать какую-то техногенную ката-
строфу, прийти человеку на по-
мощь, если тот попал в беду, или 
же вести борьбу с природной сти-
хией. 

Для того, чтобы личный состав 
пожарно-спасательного отряда 
был всегда готов прийти на по-
мощь славугчанам с высоким про-
фессионализмом и самоотдачей, в 
части регулярно проводятся учеб-
но-тренировочные занятия, на ко-
торых расчет караулов отрабаты-
вает штатные и внештатные ситуа-
ции, могущие возникнуть при по-
жарах или других аварийно-спаса-
тельных работах. Мы побывали на 
одном из практических занятий,-в 
ходе которого были боевой караул 
№1 продемонстрировал физиче-
скую подготовку, свои умения и на-
выки. А таких караулов в ГПСЧ-42, 
в каждый из которых входят 11 че-
ловек, имеется четыре. Каждый 
караул заступает на боевое суточ-
ное дежурство по городу один раз 
в четверо суток. Всего в пожарно-
спасательной части №42 несут 
службу 53 человека и семь единиц 
техники, из них машина с авто-
лестницей на 30 метров подъема. 

Заместитель начальника по-
жарной части Евгений Скрипка -
можно сказать, из династии по-
жарных: его отец тоже был пожар-

ным, и Женя по совету отца тоже 
пошел учиться в Черкасский ин-
ститут пожарной безопасности. 
Проучившись четыре курса и полу-
чив звание бакалавра, он перешел 
на заочное отделение и вернулся в 
Славутич, чтобы работать в пожар-
но-спасательной части. Уже рабо-
тая здесь, он получил звание спе-
циалиста и прошел путь от лейте-
нанта до капитана войск граждан-
ской защиты. Сегодня он выпол-
няет обязанности начальника, так 
как командир находится в отпуске: 

- В Государственную службу 
Украины по чрезвычайным ситуа-
циям входят специализированные 
соединения по разным направле-
ниям. Это пожарно-спасательные 
части, аварийно-спасательные, 
водолазные, на "воде, пиротехни-
ческие, авиационный отряд. Наша 
часть - Государственная пожарно-
спасательная часть №42, но нам 
приходится выполнять и аварий-
но-спасательные работы, помо-
гать при ДТП, помогаем мы и жи-
телям попасть в свои квартиры. По 
договоренности с руководством 
Черниговской области мы выезжа-
ем на оказание помощи в тушении 
пожаров в соседние села 
Днепровское, Неданчичи, Мнёв, 
Мекшуновка, в окружающие лес-
ные массивы. Оказываем и другую 
помощь, которая необходима в 
различных природных и техноген-
ных ситуациях. 

Его помощник,. временно ис-
полняющий обязанности замести-
теля командира части, лейтенант 
Игбрь Колган информирует журна-
листов о том, что они увидят во 
время учебно-тренировочного за-
нятия на полосе, работу со спец-
оборудованием и техникой. Бойцы 
первого караула с помощью раз-

движной штурмовой лестницы 
поднимались на вершину учебной 
стены, показывали экстренный 
спуск сверху, подъем по 30-метро-
вой автолестнице на высоту зда-
ния, части, показали работу пено-
тушителей пенообразующей уста-
новки (выдает до 600 литров пены 
в минуту!), когда пожарные рабо-
тали в специальных теплоотталки-
вающих костюмах. Эти костюмы 
отдаленно напоминают скафандры 
инопланетян. 

Во время демонстрационного 
поднятия по раздвижной автолест-
нице к журналистам присоедини-
лись учащиеся школы №4. В 
Киевской области проходит неде-. 
ля «Уроки безопасности жизнедея-
тельности людей». В рамках этой 

Мы всё понимаем! 

Но город на существующих зна-
ковых объектах не останавливает-
ся. Предлагаются свежие малые 
архитектурные формы, рассматри-
ваются эскизы новых памятников. 
На фоне различных потенциальных 
культурных усовершенствований в 
городе несколько отдельно стоит 
ситуация с памятником афганцам -
установкой в городе БТР. Потому 
что пока среди погруженных в проб-

лему славутчан идет обсуждение, 
нужен ли нашему городу памятник 
воинам-интернационалистам в 
виде боевой машины (и есть мне-
ния, что в светлом, чистом городе 
военным памятникам не место), в 
исполкоме уже подготовлен проект 
решения, определяющий место, 
где этот памятник БУДЕТ установ-
лен. И в эту пятницу, 13 сентября, 
наши депутаты будут решать, где 

недели славутичские школьники 
знакомятся с работой пожарно-
спасательной части, во время экс-
курсий общаются с теми, кто стоит 
на страже их безопасности и всег-
да готов прийти на помощь в экс-
тренных ситуациях. Ребята с инте-
ресом рассматривают спецобору-
дование и пожарную технику, а 
примерять каску или противогаз -
это предел мечтаний юных славут-
чан. Одновременно пожарные рас-
сказывают о правильном обраще-
нии с электроприборами, источни-
ками возгорания, безопасном по-
ведении в различных жизненных 
ситуациях. 

В завершения своего пребыва-
ния в пожарно-спасательной части 
№42 прошу начальника сектора 

ГСЧС города Славутич подполков-
ника Владимира Коляду поздра-
вить коллег с профессиональным 
праздником. 

- Я желаю коллегам благополу-
чия в семьях, чтобы каждого дома 
ждал уют и тепло, здоровья, сча-
стья исполнение желаний, а если с 
профессиональной стороны, то 
чтоб «рукава» были сухими (для 
непосвященных: «рукава» - это 
шланги, по которым подается ма-
териал для пожаротушения: вода, 
пена. - Авт.). Сухие рукава озна-
чают благополучие. А всем славуг-
чанам желаю безопасного суще-
ствования, отсутствия катаклиз-
мов, мирного неба и здоровья! 

Вадим ИВКИН 

Каждый город имеет свое уникальное лицо, которое создается не только ландшафтом, 
но и особой архитектурой. В том числе скульптурами и памятниками. Жители по праву 
гордятся и необычной историей города, и неповторимой архитектурой, и оригинальными 
памятниками. Гостей Славутича приятно удивляют олени в парке, радуют бронзовые 
мальчишки у Белгородского квартала, впечатляет Белый ангел на площади. По плотнос-
ти символов на квадратный метр наш родной Славутич находится не на последнем месте 
в Украине. 

памятнику воинам-интернациона-
листам БЫТЬ. 

Славугичская городская органи-
зация ветеранов Афганистана пред-
лагает установить памятный знак в 
виде боевой машины БМД-2. 
Предположительно, машина будет 
установлена на постамент (см. 
эскиз), снабжена табличкой, и рас-
положена на продолговатом газоне 
между «Технополисом» и проездом 
под мостом к «АРСу». 

«Афганцам» предлагалось не-
сколько точек для размещения -
это площадка в Черниговском квар-
тале за 4-й школой, площадка возле 
магазина «Технополис», сквер в 
Тбилисском квартале напротив ми-
лиции. Последний вариант, как ут-
верждают специалисты, наименее 
затратный по благоустройству. 

Несмотря на то, что мы очень 
уважаем героический подвиг ребят-
«афганцев» и убеждены в необходи-
мости исторического воспитания 
молодежи, мы считаем, что ТАК 
принимать решения нельзя! 

А как можно? Вопрос: почему не-
обходимость установки и место 
установки определяется не общи-

нои города, а узкой группой лю-
дей? Есть определенный порядок 
при решении таких вопросов. 
Вначале депутаты принимают ре-
шение, что такой памятник нужен. 
Потом жюри проводит конкурс 
эскизов. Составляется и вносится в 
расходную часть бюджета смета за-
трат. И только после этого устанав-
ливается сам памятник. В нашем же 
случае никакой последовательно-
сти не было. Не получено согласо-
вание профессионалов, несмотря 
на два проведенных заседания ар-
хитектурного совета. Отсутствует 
смета затрат на проведение ланд-
шафтных работ, освещение, ограж-
дение, уход и т.п. 

То есть процедура напрочь от-
сутствует. Но и это не всё! Рассуждая 
о месте установки БТР, мы должны 
понимать, что за «афганцами» в оче-
реди уже находятся: 

- памятник в виде скрепки (ини-
циатива предпринимателя Чесно-
кова) - место еще обсуждается; 

знак-символ «В честь 
реапизації МЕМОРАНДУМУ про 
взаєморо-зуміння між . урядом 
України і урядами країни «Великої 
сімки» та Комісією Європейського 
Співто-вариства щодо закриття 
Чорно-бильської АЕС» - место вы-
брано: круглая клумба на въезде в 
город; , 

- САУ, или самоходная артилле-
рийская установка, сейчас находя-
щаяся в 30-км зоне - место пока об-
суждается. 

Уже не говоря о других идеях и 
предложениях, которые звучали ра-

нее или появятся: перенос скуль-
птуры «Прометей» (который напро-
тив АБК ЧАЭС), разбивка японского 
сада камней и т.п. 
. Мы уверены, что вопросы уста-
новки должны быть решены ДО 
установки боевой машины. Не сле-
дует запрягать телегу впереди ло-
шади, нужно просто соблюсти про-
цедуры! 

И самое главное - мы считаем, 
что место для памятника, должно 
быть выбрано не малочисленной 
группой местных депутатов! 
Малочисленной, потому для приня-
тия законного решения сессией до-
статочно всего девятнадцати по-
слушных рук, поднятых «за». 

Память о некоторых событиях 
должна жить вечно, в том числе для 
наших детей и внуков. Но мы. также 
уверены, что подобные решения 
следует принимать только после 
учета мнений ВСЕХ жителей го-
рода. Только с непременной увяз-
кой остальных, уже имеющихся про-
ектов памятных знаков к местам их 
установки. 

А для этого нужно предварител ь-
но узнать мнение славутчан. 
Провести если не референдум, то 
хотя бы социологический опрос. 
Поинтересоваться не только у депу-
татов городского совета и членов 
исполкома, но и у нас, простых жи-
телей города, членов Славутичской 
громады. 

В противном случае может соз-
даться нехороший прецедент. 

Виктор ГЕРАСЬКО 
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Дорожная азбука 

Очередная встреча с начальником Славугичской ГАИ 
майором милиции Александром Веремеевым была посвя-
щена соблюдению правил дорожного движения, или, как 
говорят опытные водители, соблюдению азбучных истин 
поведения на дорогах. 

И поводом послужило ДТП, кото-
рое произошло на проспекте 
Дружбы в ночное время, в районе 
поворота к зданию налоговой служ-
бы. Краткое описание происше-
ствия, по словам Александра 
Веремеенко, вложилось в несколь-
ко сухих строк протокола: 

- Два автомобиля, «Форд» и 
«Ауди», двигались в одном направ-
лении от Центральной площади в 
сторону Ленинградского квартала. 
Водитель машины «Ауди» решил 
применить обгон, невзирая на то, 
что водитель автомобиля «Форд» 
стал совершать поворот в сторону 
1-й школы. В результате этих ма-
невров произошло столкновение 
двух автомобилей, а точнее - авто-
мобиль «Ауди» врезался в бок 
«Форда». В результате ДТП постра-
дали водитель «Ауди» и его пасса-
жир: у первого порезы лица и со-
трясение головного мозга, а по-
следний находится в больнице го-
рода Киев с тяжелыми травмами. 
Трое граждан, находившихся в ав-
томобиле «Форд», пострадали не 
сильно. При столкновении первая 
машина сбила бетонный столб. Обе 
машины, как говорится, восстанов-

лению не подлежат. При медицин-
ском .освидетельствовании оказа-
лось, что водитель автомобиля 
«Ауди» был в состоянии алкоголь-
ного опьянения. Возраст сидевших 
в этом автомобиле граждан - не 
старше 22 лет. Сейчас идет рас-
следование и окончательные выво-
ды будут сделаны после его оконча -
ния. 

- А как обстановка с соблюде-
нием правил дорожного движе-
ния на улицах Славутича, за про-
шедшие 8 месяцев этого года? 

- К сожалению, несмотря на 
профилактическую работу, сегодня 
мы не можем похвалиться снижени-
ем численности ДТП в Славутиче. 
За 8 месяцев 2013 года было со-
ставлено 90 протоколов за управ-
ление транспортом в нетрезвом со-
стоянии, тогда как в 2012 году за-
фиксировано 73 подобных наруше-
ния. Цифры показывают ежегодный 
рост правонарушений. Славутчане 
не внемлют чувству разума, азбуч-
ные истины об опасности управле-
ния автотранспортом в нетрезвом 
виде не всех останавливают от по-
добных поступков. А азбучные пра-
вила дорожного движения, можно 

сказать, пишутся травмами и кро-
вью. Во многих случаях, если не аб-
солютно, то возможность смер-
тельной травмы сильно уменьшает-
ся, если водитель и пассажир при-
стегнуты ремнями безопасности. 
Скоростной режим движения на 
улицах и магистралях тоже объяс-
няется заботой о безопасности как 
пешеходов, так и водителей. То же 
можно сказать и о пункте правил о 
грамотном проведении обгона иду-
щего впереди автотранспорта. 

- Говорят, что Правила стали 
строже к нарушителям, которые 
допускают стоянки на газонах? 

- С апреля 2013 года нам разре-
шили составлять протоколы на на-
рушителей, которые ставят свои 
автомобили на зеленых газонах. 
Это усиление требований к 
нарушителям, вызвано тем, что есть 
славутичские водители, которые не 
реагировали на все предыдущие 
требования и обращения. И даже 
ужесточение требований к водите-
лям не всех останавливает от по-
добного нарушения! Только с мо-
мента принятия постановления о 
штрафах, а это с 15 апреля, мы уже 
составили более 30 протоколов! 
Главное - люди не понимают, что 
они разрушают зеленый газон, где 
живут сами, бегают ~и играют их 
собственные дети и внуки. Самыми 
проблемными в этом отношении 
являются Московский, Ленин-
градский, Добрынинский кварталы. 

Я еще раз хочу обратиться к сла-
вутчанам: соблюдайте правила до-
рожного движения, берегите здо-
ровье и жизнь свою и окружающих 
людей! А сохранение зеленого по-
крытия тоже повышает комфорт-
ность и уют проживания в родном 
городе. Сейчас мы начинаем рабо-
ту с учащимися школ города, кото-
рые за время летних каникул, отды-
хая у бабушек и дедушек и в лагерях 
отдыха, немного подзабыли прави-
ла поведения на улицах и дорогах 
города и пригородных магистралях. 

Подробно об одной из таких 
встреч с учащимися школ города 
мы расскажем в одном из ближай-
ших номеров газеты. 

Вадим ИВКИН 

Наш Славутич - рідний і гарний, 
гордий і красивий! 

До нього прикута наша увага -
до його кварталів і скверів, до його 
вулиць та алей, квітників і газонів. 

Взаємини людини й міста ви-
значаються такими значущими ха-
рактеристиками, як його благоу-
стрій, озеленення, наявність ху-
дожньо-архітектурнихформ, спор-
тивних і дитячих майданчиків, стан 
доріг тощо. Все це врешті-решт і 
складає комфорт життя. 

Сьогодні в місті багато зробле-
но і є чим гордитися. Саме тому ми 
завжди беремо участь в усіх кон-
курсах України і в багатьох пере-
магаємо. Разом з тим у Славутича 
є нові можливості й невикористані 
ресурси. Є реальна потреба в ак-
тивізації виробничих, трудових, ін-
телектуальних ресурсів, щоб спря-
мувати їх на покращення ситуації в 
усіх напрямках. 

Не останнє місце тут відводить-
ся озелененню міста, охайному 
утриманню прибудинкових тери-
торій, створенню скверів та інших 

зелених рекреаційних зон з ураху-
ванням архітектурного ансамблю, 
впровадженню нових технологій 
санітарного очищення, утилізації 
та знешкодженню твердих побуто-
вих відходів, утриманню в належ-
ному стані споруд, збереженню іс-
торично-культурної спадщини 
Славутича, та й просто охайному 
середовищу. 

Щорічна акція «Посади своє де-
рево - символ краси, добра і ба-
гатства», на наш погляд, має охо-
пити кожну родину, кожен трудо-
вий колектив та громадські орга-
нізації. 

Маючи вільну територію біля 
підприємства, навколо багато-
квартирних будинків і котеджів, 
можна створити квітучий сад з не-
звичайним ландшафтним оформ-
ленням, збудувати альтанки, до-
ріжки - і таким чином створити 
комфорт для себе. 

Як приклад, зусиллями колек-
тиву «ЖКЦ» створена клумба при 

в'їзді в місто. Вона висіяна прак-
тично одними чорнобривцями, але 
як красиво! Чорнобривець - це 
така квіточка, яка росте практично 
за будь-яких умов, але скільки ра-
дості, скільки настрою вона прино-
сить людям! І таких клумб, створе-
них руками соціально активних 
славутичан, у місті немало. 
Сердечна їм подяка і низький уклін! 

Шановні славутичани! Давайте 
берегти те, що робиться, і примно-
жувати досягнуте, постійно впо-
рядковувати території установ, ор-
ганізацій, підприємств, незалежно 
від форми власності. Щоби приле-
глі території багатоквартирних бу-
динків і приватних присадибних 
ділянок щороку були всіяні квіта-
ми! 

Проявимо творчий підхід до 
благоустрою міста! 

Прийнято 
на зборах, присвячених 

Дню незалежності України 

Термін дії вкладу 4 місяці 
Залучення коштів на вклад 
з 02.09.2013 по 30.11.2013 
Щомісячна виплата відсотків 

Д Д Д § 

% 
ВІЧНИХ у д о ї . США 

річних у «вро 

Постійним вважається вкладник, який у минулому мав хоча б один депозит 
у ПАТ "Банк "Київська Русь", по якому не відбулося дострокового повернення. 

Ставки діють на ПОСТІЙНІЙ основі. За можливими змінами стежте на сайті І 

І і к І я і щ а К ш 
ЛкЯМіяИЄ)г*1»*1$.1«20И І • 

м. Славутич, 
Привокзальна площа, 6, тел. 2-99-40,2-99-44 

Ризький квартал, 5, тел 2-81-93 

На Київщині відкрито 
вже 57 дитячих будинків сімейного типу 

Голова Київської облдержадміністрації Анатолій Присяжнкж та на-
родний депутат України Ярослав Москаленко завітали до іванкова, аби 
взяти участь в урочистому відкритті дитячого будинку сімейного типу 
ЩБСТ) родини Бородуліних. 

- С1 нопоння дмчмх Gtyi'hKis vvcniior ^ • ипу на Київщині - ту;лю-
та про майбутнє, адже кожна дитна повинна мати сім'ю та виховува-
тись в ро/;.;-' 7;ЛЬ.<ІІ ОМРМЧЗ -чтмсьС-'г-ё маче зобегп&н'м іжікчі 
повідшй розвиток та допоможе адаптуватися до повноцінного шття в 
суспільствіі - зазначив Анатолій Присяжвюк. 

іванківщина та Полісся першими відчули 
дієвість програми «Київщина без окраїн» 

Мета програми полягає а наданні поштовху для розвитку не лише те-
риторій, що тяжіють до столиці, а й найвіддаяеніших куточків регіону. 
Насамперед, це відродження та розвиток села, а також модернізація та 
вдосконалення інфраструктури сільських територій, 

- НгІ земпях. чкі не пброСпчлигч 25 ропа sucav збирають f-roxe-
Майже 40'центнерів жита з гектара, - наголосі® голова КОДА. 

Збудовано ще один свинокомплекс 
Голова Київської облдержадміністрації Анатолій Присжнюкта голова 

сільськогосподарської асоціацгТ «ТОВ «НиваГІереяславщини» Олександр 
Мостіпан взяда участь в закладенні капсули під будівництво нового, вже 
сьомого за рахунком, свинокомплексу сільськогосподарської асоціації 
«Нива Переяславщини» в с. Паришівка Варшавського району. 

Анатолій Присяжшж наголосив, що завдяки реалізації Державної 
програми жт.'їз'.чаиіі рсившет Є<ОНОМІКИ на 2013 2014 роки, доручені, 
та ІГІЦ-'ІІИЙ іюсзиденіа України, р Кшвсикій оґчмси активно впров-шху-
стьо- прр-рана • Київщина без стеаїн .яка зокрема й передбачзс ипес-
сивний ро'-виток іігропримислизоги сектору кзсі'іьськич територій реї і-

Основні демографічні показники 
за січень-червень 2013 року 

Чисельність наяг.ного населення на 0 і.01.2013 р. (осіб) 24 826 
За січень-червень 2013 року: 
-народилось 123 
- померло 73 
- природний приріст 50 
- прибуло 256 
-вибуло 195 
- міграційний приріст 61 
- загальні зміни 111 

Чисельність наявного населення на 01.07.2013 р. 24 937 
Начальник відділу статистики Л. М. РІПИЧ 
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Руководство ЧАЭС и репутация 
Недаром говорят: «Боглюбит троицу» - только с третьего 

раза Славутичскому-городскому суду удалось поставить 
точку в судебном деле «Руководство ЧАЭС против 
Александра Куп ного и сайта AtomNews»... 

ХРОНИКА СОБЫТИЙ 
• 12 февраля этого года на объ-

екте «Укрытие» произошла досад-
ная для руководства ЧАЭС непри-
ятность: при ясной погоде и отсут-
ствии бокового ветра ни с того ни с 
сего рухнули 600 квадратных мет-
ров кровельного покрытия и стено-
вые панели машзала 4-го блока. 

• 19 февраля на сайте 
AtomNews был размещен матери-
ал независимого журналиста 
Александра Купного под красноре-
чивым названием. «Объект 
«Укрытие»: 12.02.2013 - ничего ма-
гического, просто разгильдяй-
ство». 

® 29 апреля канцелярия 
Славутичского городского суда за-
регистрировала «Позовну заяву 
про спростування поширеної 
недостовірної інформації» за под-
писью Генерального директора ГСП 
«ЧАЭС» Игоря Грамоткина. В дан-
ном исковом заявлении, состав-
ленном от имени «юридического 
лица», должностные лица Черно-
быльской АЭС обвинили бывшего 
работника объекта «Укрытие» в на-
рушении права «юридического 
лица» на неприкасаемость деловой 
репутации и попросили суд обязать 
Александра Купного и сайт 
«Атомньюс» опровергнуть якобы 
недостоверную информацию, со-
держащуюся в материале автора. И 
заодно взыскать с Александра 
Купного в пользу ГСП «ЧАЭС» 
458,80 грн судебного сбора. 

• 10 июня состоялось первое 
заседание, на котором было приня-
то решение перенести рассмотре-
ние дела на более позднее время, 
так как ответчик в тот момент нахо-
дился в отъезде. 

• 25 июля прошло второе судеб-
ное заседание, на котором пред-
ставители истца расширили свои 
исковые претензии. И, соответ-
ственно, ответчикам пришлось 
взять паузу для ознакомления с су-
тью свежих обвинений... 

РАЗВЯЗКА 
И вон, наконец, наступило 8 ав-

густа. На этот раз суд поработал 
ударно: заседание началось в 11 
часов утра, а закончилось в начале 
девятого вечера. 

Интересы истца в суде пред-
ставляли: Константин Стёпаненко и 
Валентина Стужная (представите-
ли юридического отдела ЧАЭС), 
Александр Новиков (зам. Гене-
рального директора по безопаснос-
ти) и Константин Шефер (зам. 
Генерального директора по лицен-
зированию). 

В роли ответчиков в зале суда 
присутствовали Александр Купный 
и Илона Заец (представитель сайта 
AtomNews). А их интересы пред-
ставляли Александр Прокопенко 
(адвокат), Валентин Купный (экс-
директор объекта «Укрытие») и 
Владимир Коркодым (представи-
тель Союза журналистов Украины). 

Еще перед вторым судебным 
заседанием сторона ответчиков 
деликатно предлагала представи-
телям истца отказаться от своих 
нелепых претензий к журналисту, 
изложенных в исковом заявлении. 
Но эти вежливые рекомендации так 
и не были услышаны. В итоге руко-
водство ЧАЭС благополучно повто-
рило судьбу унтер-офицерской 
вдовы, высекшей саму себя. 
Цитата: 

«Отказать ГСП «ЧАЭС» в удов-
летворении исковых требований. 

Взыскать с ГСП «ЧАЭС» в пользу 
Александра Купного понесенные 
судебные затраты на правовую по-
мощь в сумме 2000 гривен...» 

ПОДМОЧЕННАЯ РЕПУТАЦИЯ 
Первый удар по реноме ГСП 

«ЧАЭС» был нанесен 26 апреля 
1986 года, когда выяснилось, что 
руководство и персонал предприя-
тия оказались не в состоянии обе-
спечить безопасную эксплуатацию 
ядерноопасного производства. А 
очередным ударом по репутации 

руководства ЧАЭС стали события 
12 февраля сего года. 

Ну о какой положительной репу-
тации руководства ЧАЭС можно го-
ворить после того, как они умудри-
лись допустить целую серию, мягко 
говоря, ошибок?! А их суть в том, 
что оно: 

1) не сумело верно оценить со-
стояние опорных узлов строитель-
ных конструкций локализующего 
сооружения и своевременно при-
нять меры, обеспечивающие безо-
пасную эксплуатацию ядерноопас-
ного объекта; 

2) скрыло от общественности 
факт превышения контрольных 
уровней при обрушении кровли 
машзала; 

3) не сумело верно классифици-
ровать чрезвычайное событие - чи-
тай оценить практические послед-
ствия и потенциальные угрозы об-
рушения (согласно разъяснений 

ГНТЦ ЯРБ, предоставленных пись-
мом №320/789 от 27.03.2013, дан-
ное событие по шкале INEC отно-
сится к уровню «1»). 

Целенаправленные действия по 
сокращению численности опера-
тивного персонала ОУ напрямую 
противоречат принципам, закреп-, 
ленным в «Общих положениях 
безопасности атомных стан-
ций». 

Я уж не говорю о том, что, сняв с 
персонала ОУ доплаты за работу в 
особо вредных условиях труда, ру-
ководство ЧАЭС поступило просто 
по-свински! Хотя де-факто речь 
идет о грубейшем нарушении тру-
довых прав персонала ОУ, так как 
руководство ЧАЭС (при полном по-
пустительстве председателя проф-
кома) умышленно уклонилось от 
оценки рисков от влияния вредных 
факторов, характерных для объек-
та «Укрытие». Выводыаттестацион-

Александр Купный в зале суда 

ной комиссии о том, что на рабочем 
месте персонала объекта 
«Укрытие» в наличии всего 3 (три!!!) 
незначительных (?!) вредных 
фактора, - являются калиброван-
ным лукавством. : Должностные 
лица, поставившие свои подписи 
под выводами аттестационной ко-
миссии, попросту «закрыли глаза» 
на высокие уровни ионизирующих 
излучений, радиоактивное загряз-
нение поверхностей и радиоактив-
ные аэрозоли в воздухе рабочих 
помещений и локальной зоны ОУ. А 
это именно та простота, которая 
хуже воровства! И много хуже! 

Так, может, пора привлекать к 
ответственности нерадивых руко-
водителей, а не журналистов, пи-
шущих критические статьи в их 
адрес? 

Олег ФЕДОРЕНКО, 
оператор реакторного 

отделения объекта «Укрытие» 

Аттестация 
Уважаемая редакция газеты бездействии со стороны про- ся в хитросплетениях украинского выполнял указанную работу в соот- новном, это касалось персонала, 

«Теледень - Славутич»! фкома ЧАЭС. При этом некоторые нормативно-правового поля в части ветствующих условиях. Качество трудоустроившегося на ЧАЭС уже 
Обращаюсь к вам с просьбой блоггеры, не дав себе труда до кон- аттестации рабочих мест по услови- проведенной аттестации должно после её остановки, в период с 

опубликовать мои комментарии на ца разобраться в сложном вопросе, ям труда. Насколько это соответ- быть подтверждено соответствую- 2005 года. Основной мотивацией в 
ряд проблемных вопросов, касаю- находясь на рабочих должностях в ствует нормам журналистской эти- щим заключением Государст- отказах Пенсионного фонда 
щихся аттестации рабочих мест по ЦЭОУ (НБК), клеймят непечатными ки - не мне судить, но использова- венной экспертизы по условиям Украины значилось отсутствие ут-
вредным факторам, а следователь- эпитетами именно председателя ние ненормативной лексики, пусть труда. вержденного в установленном ло-
но, беспокоящих подавляющее ППО ЧАЭС, предполагая, вероятно, и с предупреждением об этом, на- Проведение аттестации рабочих рядке Перечня предприятий, вы-
большинство персонала ЧАЭС, а что он узурпировал право принятия верное, оскорбительно для читате- мест урегулировано постановлени- полняющих работы в Зоне отчужде-
также о роли Атомпрофсоюза, в решений. Это не так! Согласно ля. ем Кабинета Министров Украины ния и отсутствие результатов атте-
частности профкома ППО ЧАЭС, в Уставу Атомпрофсоюза, принятие Однако ближе к делу. Необ- №442 «О порядке проведения атте- стации рабочих мест. Всё дело в 
их решении. В немалой мере эта решений входит в компетенцию ходимость проведения аттестации стации рабочих мест по условиям том, что за период с 1992 по начало 
информация будет полезна и для профкома, а не его председателя, рабочих мест обусловлена действу- труда». При этом установлено, что 2011 года качество результатов 
персонала других организаций, вы- Чтобы это знать, нужно хотя бы про- ющим законодательством, а имен- право выдачи разъяснений относи- проведенной аттестации рабочих 
полняющих работу в зоне отчужде- читать этот Устав. Тоже самое каса- но статьей 13 Закона Украины «О тельно порядка аттестации рабочих мест ни разу не бйло подтверждено 
ния. ется нормативной и законодатель- пенсионном обеспечении», мест возложено на Министерство в установленном порядке, т.е. от-

Наверное, мало кто в нашем го- ной базы относительно проведения Законом установлено, что для полу- социальной политики, методиче- сутствовали соответствующие за-
роде атомщиков не слышал про ат- аттестации рабочих мест. Ее нужно чения льготной пенсии по возрасту ское руководство проведением ги- ключения Государственной экспер-
тестацию рабочих мест на ЧАЭС и не просто читать, а именно изучать, необходимо выполнить два уело- гиенической оценки возложено на тизы по условиям труда. А это зна-
связанные с этим проблемы, буквально докапываясь до истины, вия: Министерство здравоохранения. чит, что Государством качество та-
Причем, в основном, в отрицатель- Исходя из опубликованных матери- 1. Наличие вида работ в Списке В 2009 году проявилась пробле- кой аттестации не подтверждено и 
ном аспекте. Мол, органы государ- апов, очевидно, что автор статей в №1. ма, которая назревала с 1992 года. ПФУ не принимает её результаты в 
ственного управления таки нашли своем блоге и других доступных 2. Наличие результатов аттеста- Персоналу ЧАЭС начали отказывать части подтверждения льготного 
еще один способ урвать кусок хлеба ему средствах массовой информа- ции рабочих мест, подтверждаю- в назначении и выплате льготных права! 
у атомщиков, причем при полном ции не особо утрудился разобрать- щих, что работник действительно пенсий по возрасту. Причем, в ос- (Продолжение на стр. 5). 
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(Продолжение. 
Начало на стр. 4). 

Резонный вопрос: «А как же до 
этого назначались льготные пен-
сии работникам ЧАЭС?» Ответ бу-
дет не стол ь прост, как хотелось бы 
кому-то. Ибо напрямую используя 
букву Закона, льготную.пенсию по-
лучили бы далеко не все... 

Итак, вернемся в 1992 год. 
Вместе с выходом постановления 
КМУ №442 были назначены и от-
ветственные «обеспечивающие» 
исполнители: Министерство труда 
и соцполитики и Минздрав. Мин-
труда со своей задачей справи-
лось довольно лихо: уже в сентяб-
ре 1992 года вышли в свет 
«Методические рекомендации по 
аттестации рабочих мест по усло-
виям труда». Однако при подроб-
ном рассмотрении оказалось, что 
«король-то голый»! В том смысле, 
что такой вредный фактор, как 
«воздействие ионизирующих излу-
чений», согласно этим рекоменда-
циям, учитывать невозможно, по-
скольку такой фактор напрочь от-
сутствует в форме бланка Карты 
условий труда. Для нас же этот 
фактор - и на ЧАЭС, и вообще в 
Зоне отчуждения - определяю-
щий! Естественно, в свое время 
профсоюз обратился за разъясне-
ниями в Минтруда и соцполитики. 
Из ответа следовало, что у 
Минздрава отсутствуют критерии 
оценки радиационного фактора. 

Для решения проблемы назна-
чения пенсий, на период до 
31.12.2009 года, общим решением 
Минсоцполитики, Пенсионного 
фонда, Министерства финансов, 
при участии Атомпрофсоюза, было 
принято назначать льготные пен-
сии без учета результатов атте-
стации рабочих мест. Время 
идет быстро... 

Отмечу, что подтверждение на-
значения льготного пенсионного 
права - это лишь одна из задач ат-
тестации. Есть еще право на бес-
платное лечебно-профилактиче-
ское питаний (ЛПП), сокращенный 
рабочий день, отпуск увеличенной 
продолжительности, бесплатные 
средства индивидуальной защиты 
(СИЗ), перерывы санитарно-гигие-
нического назначения, право на 
которые тоже устанавливается по 
итогам аттестации рабочих мест 
по условиям труда. 

В 2008 году Минздрав в очеред-
ной раз расписался в нецелесоо-
бразности разработки критериев 
оценки радиационного фактора 
для Зоны отчуждения, аргументи-
ровав, что по НРБУ-97 весь персо-
нал, работающий на предприятии 
в Зоне отчуждения, должен-быть 
отнесен к категории «А». «Соло-
моново решение» проблему, есте-
ственно, не решило, так как по-
прежнему отсутствовал критерий, 
по которому было бы возможно 
предоставить персоналу ЧАЭС, 
равно как и другим предприятиям 
Зоны отчуждения, вышеуказанные 
льготы. Как сказал «неоклассик»: 
«*опа есть, а слова нет!» 

Итак, стало очевидным, что 
проблема разработки критериев 
оценки радиационного фактора 
«зашла в тупик». Не берусь ком-
ментировать почему. На государ-
ственном уровне оставался нере-
шенным вопрос механизма уста-
новления права назначения льгот, 
связанных с работой в условиях 
воздействия ионизирующих излу-
чений в Зоне отчуждения. 

В этой связи не возникает со-
мнений, почему в том же 2008 году 
вышло постановление КМУ №831, 
которое без привязки к каким-ли-
бо критериям установило доплату 
за работу в Зоне отчуждения в раз-
мере 150% минимальной зарпла-
ты, а также другие, связанные с 

этим льготы и гарантии (ЛПП, бес-
платные СИЗы, сокращенный ра-
бочий день и прочее). В поясни-
тельной записке к проекту ПКМУ 
№831 черным по белому написа-
но, что целью является установле-
ние компенсаций работникам 
предприятий, организаций, учреж-
дений, которые выполняют меро-
приятия по усилению барьерных 
функций зоны отчуждения, вывод 
из эксплуатации энергоблоков 
ЧАЭС и преобразование объекта 
«Укрытие», за риски, которым под-
вергаются работники в условиях 
ионизирующих излучений (копия 
документа имеется). 

С этого момента необходимо 
выделить две проблемы, более все-
го интересующие персонал ЧАЭС: 

1. Назначение (подтверждение) 
права на льготную пенсию. 

2. Право на повышенную оплату 
труда (ст. 100 КЗоТ). 

ИТАК, ПРОБЛЕМА NSL: 
ПЕНСИОННОЕ ПРАВО 
Как было указано ранее, без ат-

тестации подтвердить (устано-
вить) и реализовать свое право на 
льготную пенсию (по возрасту), 
согласно Списку №1 (2), невоз-
можно. Что и было подтверждено 
на практике ПФУ, раздававшим от-
казы направо и налево. 

Нет результатов аттестации -
нет пенсии. Точка! И торг, как гово-
рится, неуместен. 

В 2009 году уже не подлежало 
сомнению, что проблему необхо-
димо срочно решать. Благодаря 
(просто сказать!..) совместным 
усилиям Атомпрофсоюза и 
Минсоцполитики вступило в силу 
постановление КМУ №173 от 
24.02.2010 года, которым Список 
№1 был дополнен позицией 22.1 
-1-г «Работники, занятые полный 
рабочий день в зоне отчуждения на 
предприятиях, учреждениях, орга-
низациях, перечень которых ут-
верждается МЧС по согласованию 
с Минтруда и Минздравом». С это-
го момента аттестация рабочих 
мест на предмет подтверждения 
(установления) пенсионного права 
стала возможной. 

Нужно отметить, что для ЧАЭС 
это была бы первая аттестация ра-
бочих мест, выполненная в стро-
гом соответствии с нормативными 
документами на предмет под-
тверждения пенсионного права. А 
значит, в соответствии с законом, 
её действие распространяется на 
пять лет как вперед, так и назад. 
Именно по этой причине на ГСП 
«ЧАЭС» в начале 2011 года старто-
вала кампания с названием 
«Аттестация рабочих мест персо-
нала по условиям труда». И во гла-
ву угла ставилось именно решение 
пенсионной проблемы. С учетом 
пятилетнего «радиуса» под дей-
ствие результатов аттестации под-
падает и ставшие проблемными 
2006 год, и 2007-й, и т.д. до 2011 
года включительно. 

Таким образом, результаты 
успешно проведенной аттестации, 
их качество и правильность в ча-
сти пенсионного права были под-
тверждены органом Государст-
венной экспертизы по условиям 
труда с выдачей соответствующе-
го экспертного заключения. 

А дальше - дело техники. В 
смысле, суда. При правовой помо-
щи юристов ЦК Атомпрофсоюза, 
прикомандированных к профкому 
ЧАЭС, были подготовлены и со-
провождены судебные иски чле-
нам Атомпрофсоюза, ранее полу-
чившим отказы Пенсионного фон-
да Украины по известной уже при-
чине. Пошли первые выигранные 
дела... 

Далее - визит нового министра 
минсоцполитики Королевской Н. Ю. 

на ЧАЭС и встреча с представите-
лями коллектива. Диалог е мини-
стром, дальнейшее решение пен-
сионного вопроса путем направле-
ния в ПФУ корректных по форме и 
содержательных по сути разъясне-
ний, продолжение взаимодей-
ствия до настоящего времени -
всё это можно назвать образцом 
эффективности менеджмента со-
временного государственного де-
ятеля, каким, без сомнения, явля-
ется Королевская Н. Ю. 

В настоящее время пенсион-
ный вопрос для персонала ЧАЭС 
решен положительно - на пять лет. 

Кто-то может резонно спро-
сить: а как же обстоят дела в 
НАЭКе по пенсионному праву? 
Ответ весьма прост: кто платит, тот 
и заказывает музыку. Законом 
предусмотрено, что затраты, пен-
сионные ПФУ на доставку и выпла-
ту пенсий, льготных по возрасту, 
возмещает предприятие, на кото-
ром эти пенсии разработаны. 
Причем эти затраты ложатся на ва-
ловые расходы и входят в себесто-
имость продукции. Законом не за-
прещено устанавливать любые до-
полнительные социальные гаран-
тии, не предусмотренные законом, 
за счет прибыли предприятия (хо-
зяйствующего субъекта). В данном 
случае НАЭК берет на себя все 
расходы, связанные с выплатами 
льготных пенсий своему персона-
лу, а ПФУ лишь обеспечивает со-
провождение, не забывая выстав-
лять счет НАЭКу. Эта норма выпол-
няется и другими, субъектами хо-
зяйственной деятельности. Мы же 
(ЧАЭС) в совершенно другой ситу-
ации. Не выпуская товарной про-
дукции, мы фактически являемся 
потребителем бюджетных средств. 
А из бюджета можно оплачивать 
только то, что предусмотрено за-
коном. Это утверждение отражено 
и в письменных разъяснениях 
Минсоцполитики на запросы 
Профкома ППО ЧАЭС. Это - фак-
ты, реалии нашего государства. 
Хорошо это или плохо - но именно 
так обстоят дела. Но здесь важно 
сказать, что со своими ошибками, 
проблемами, трудностями мы 
прошли этот путь первыми. 
Сегодня по этому же пути идут 
другие предприятия Зоны отчуж-
дения. 

ПРОБЛЕМА № 2 : 
ПРАВО НА ПОВЫШЕННУЮ 
ОПЛАТУ ТРУДА 
Указанная норма права уста-

новлена ст. 100 КЗоТ Украины. 
Кроме того, там есть ссылка на 
Перечень работ, утверждаемых 
КМУ, и занятость на которых дает 
это право. Необходимо отметить, 
что по состоянию на настоящее 
время этот перечень отсутствует. 
Точнее, есть неутвержденный про-
ект Перечня в Министерстве соци-
альной политики, и только. 

Нормативными документами 
советского образца вопрос оплаты 
труда был достаточно урегулиро-
ван и сама система оплаты труда 
на государственном уровне корен-
ным образом отличалась от совре-
менной украинской модели. Так, в 
Советском Союзе действовала так 
называемая единая система та-
рифных ставок и окладов. А это 
значило, что труд работников в 
пределах одной специальности, 
равных уровней квалификации 
оплачивался одинаково, вне зави-
симости от названия предприятия. 
Правда, государство тогда оста-
вило за собой право расставлять 
приоритеты. Так, на приоритетных 
направлениях народного хозяй-
ства зачастую вводился повышаю-
щий коэффициент (кратность) на 
оклад (тарифную ставку). Таким 
образом, труд инженера-конструк-

тора на предприятии Минсред-
маша оплачивался выше, чем где-
нибудь, схожем, на авторемонт-
ном заводе. В настоящее время -
другие реалии. Украинское зако-
нодательство сейчас существенно 
отличается от действовавшего в 
СССР. Приняты украинские законы 
«О заработной плате», «О коллек-
тивных договорах» и т.д. В резуль-
тате тарифная часть оплаты труда 
была децентрализована и каждое 
предприятие в конечном итоге по-
лучило возможность формировать 
собственную тарифную модель 
оплаты труда и закреплять её в 
коллективном договоре. 

В особенности это коснулось 
предприятий небюджетной сфе-
ры. К таким предприятиям отно-
сятся и действующие АЭС 
Украины, входящие в НАЭК. К со-
жалению, после остановки ЧАЭС 
практически потеряла возмож-
ность самофинансирования, и в 
настоящее время деятельность 
предприятия финансируется из 
бюджета Украины. Это обстоя-
тельство очень ограничивает сво-
боду маневра, и мы при формиро-
вании ФОТ можем опираться толь-
ко на законы и подзаконные акты в 
части оплаты труда. Для нас (пер-
сонала ЧАЭС) это в первую оче-
редь ст. 12 ЗУ «О загальних заса-
дах...», Генеральное, Отраслевое 
соглашение и действующий 
Коллек-тивный договор. 

Как уже было упомянуто, уста-
новленный законом Перечень ра-
бот с правом на повышенную опла-
ту труда в настоящее время отсут-
ствует. Тогда возникает резонный 
вопрос: повышенная оплата труда 
по сравнению с чем? По отноше-
нию к чему? В рамках тарифной 
модели СССР всё было понятно. 
Сравнение шло с равной профес-
сией (специальностью), «старто-
вые условия» - равные. У нас же 
всё отличается. 

Если и делать какие-то сравне-
ния, то они могли бы быть коррект-
ными только в рамках одной от-
расли, где «стартовые условия» 
оплаты труда урегулированы 
Отраслевым соглашением. И то 
они могут быть существенно пере-
смотрены в большую сторону на 
конкретном предприятии, исходя 
из экономических возможностей. 
И это будет зафиксировано в кол-
лективном договоре. Таким обра-
зом, вполне очевидно, что значи-
тельно выросла роль тарифной ча-
сти в решении вопроса права по-
вышенной оплаты труда. И это 
предусмотрено не только законом, 
но и действующим отраслевым со-
глашением, в этой связи направ-
ленным на увеличение тарифной 
части оплаты труда, в пределах 
ФОТ, разумеется. Часто задают 
вопросы типа «У нас сняли вред-
ность! Раньше было 24%, а теперь 
4%! У нас что, условия труда улуч-
шились?!» Во-первых, на некото-
рых рабочих местах условия труда 
действительно улучшились. В свя-
зи с остановом ЧАЭС значительная 
часть оборудования выведена-из 
эксплуатации, освобождена от ра-
бочих средств. Следовательно, в 
ряде случаев прекратили свое су-
ществование или сильно уменьши-
ли свое действие источники шума, 
вибрации, теплового излучения, 
электромагнитных полей и т.д. «А 
как же радиация? Это же основной 
вредный фактор на ЧАЭС!» Да, это 
так. Никто и не спорит. Но весь во-
прос опять сводится к наличию 
пресловутого критерия, о котором 
было подробно описано ранее. 

С 1992 года по настоящее 
время этот критерий (или их си-
стема) так и не был разработан. 
Прошел уже 21 год! Воз и ныне 
там. В этих условиях необходимо 

самим находить возможность ре-
шить проблему. Некоторые гово-
рят: «А нет проблемы! Нужно про-
сто взять старый, проверенный 
временем документ времен СССР 
по оценке условий труда на рабо-
чих местах на предприятиях и ор-
ганизациях Минатомэнерго СССР 
и порядок применения отрасле-
вых перечней, на которых могут 
устанавливаться доплаты рабо-
чим за условия труда и применить 
его в части установления доплат, 
как в НАЭКе». Но не так всё просто! 
Здесь необходимо брать во вни-
мание, что этот документ не са-
модостаточен, а обуславливает 
разработку Отраслевого переч-
ня... В НАЭКе это положение есть 
со времен Минатомэнерго. НАЭК-
его правопреемник. Кроме того, 
НАЭК осуществляет указанные вы-
платы за счет собственной дея-
тельности (прибыли), как дополни-
тельные социальные гарантии, не 
предусмотренные законом. А это 
значит, что нам этот путь заказан. 
Кто внимательно читал - знает по-
чему. Что же делать? Неужто воз-
вращать в бюджет сэкономленные 
гроши, отобранные у персонала? 
Конечно, нет! Единственный до-
ступный нам выход из сложившей-
ся ситуации - рост тарифной части 
оплаты труда. Тариф - наиболее 
защищенная часть зарплаты. Этот 
путь был пройден путем введения 
25-ступенчатой системы оплаты 
труда. Еще раньше мы убедились в 
его эффективности, включив в 
него премию. В итоге тариф почти 
незыблем. Конечно, некоторые и 
тут нашли повод для скепсиса. 
Однако даже у самого «одиозного» 
оператора ОРО 6 гр. НБК, за пери-
од с 01.04.2012 по 01.04.2013 год 
тарифная часть увеличилась с 
3454 до 4504 грн, что составляет 
порядка 30% роста, в то время как 
доплата за вредные условия труда 
уменьшилась на 20%. Явно не в на-
кладе... В абсолютном же исчисле-
нии начисляемая зарплата этого 
оператора за указанный период 
увеличилась более чем на 1000 
грн. Не забудем и соответствую-
щее увеличение единоразовой ма-
териальной помощи на оздоровле-
ние. Короче, «причин для скепсиса 
достаточно»... Так что за его мате-
риальное благополучие я спокоен. 
Как спокоен и за то, что при уста-
новлении и начислении ему пен-
сии будут учтены все года работы 
на ЧАЭС, как стаж по Списку №1 
(ОВУТ). И это - главное! Кроме 
того, сокращенный рабочий день, 
ЛПП, бесплатные СИЗы и прочее. 

О НЕДОСТАТКАХ В РАБОТЕ 
В связи с тем, что столь мас-

штабная аттестация на ГСП «ЧАЭС» 
проводилась впервые, в очень 
сжатые сроки, да еще и силами 
сторонних организаций, профком 
ЧАЭС не исключает возможности 
некоторых недочетов при ее про-
ведении. Для урегулирования проб-
лемных вопросов члены профсою-
за могут обращаться непосред-
ственно в профком ППО ЧАЭС, 
остальные могут представлять и 
защищать свои интересы самосто-
ятельно, в установленном законом 
порядке. 

Вниманию читателей: Автор 
не несет ответственности за юри-
дическую выверенность приме-
ненных формулировок, однако 
принципиальные позиции может 
подтвердить документально. 
Кроме того, практически все упо-
мянутые по тексту документы мож-
но найти в Интернете в свободном 
доступе. 

С уважением, М. И. ОРЛОВ, 
председатель ППО ЧАЭС 



!S37[774] 12.09.2013 І З 

27 вересня. 
Ж е к к о fbrsare i i l i 

де Rober to Cher i i i o . Shine 
'•.І-ЗЛІЯ) 

Іяьдар Ж а з а х & к о в Кв інтет 
Ф о с і я ) 

й ш о в H o f f m a n 
& Lenny S e n d e r s i d y 

'('.ірЛпь) 
*Кекко Форнарешіі та Роберто Черілло Шайн -

*Амос Хоффмак та Ленні Сендерський 

. 28 вересня 
Knba.Stibildewicz.' 

* { П о л ь щ а ) 

B e n j a m i n . F a m g l o i r e Pro jec t 
"(Франція) 

B i g J u m p l a n d 
^(Україна) 

*Куба Станкевіч 
*Бенжамін Фоглуар Проджект 

*Бїг Джамп Бекд 

^ ^ В І І І М і Ш : 
Інфоршціик партнери 

K J B Я Л ш «танець 

Про встановлення тарифу на теплову енергію, 
що виробляється ТОВ «ЗЕЛЕНА ЕНЕРГІЯ Т» 

На підставі звернення товари-
ства з обмеженою відповідальністю 
«ЗЕЛЕНА ЕНЕРГІЯ Т» (далі - ТОВ 
«ЗЕЛЕНА ЕНЕРГІЯ Т») про встанов-
лення тарифу на постачання тепло-
вої енергії; який розроблений від-
повідно до статей'13, 20 Закону 
України «Про теплопостачання», 
постанови Національної комісії ре-
гулювання електроенергетики 
України «Про затвердження 
Порядку розрахунку тарифів на 
електричну та теплову енергію, що 
виробляється ТЕЦ, ТЕС, АЕС та на 
установках з використанням нетра-
диційних або поновлюваних дже-
рел енергії» від 12 жовтня 2005 року 
№896 (зі змінами та доповнення-

ми), в частині формування тарифу 
на виробництво теплової енергії, 
затвердженого постановою 
Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання в сфері 
енергетики від 22.08.2013 №1154 в 
розмірі 649,23 грн за 1 Гкал (без 
ПДВ), та Порядку формування та-
рифів на теплову енергію, її вироб-
ництво, транспортування та поста-
чання, послуги з централізованого 
опалення і постачання гарячої води, 
затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 
01.06.2011 №869 «Про забезпечен-
ня єдиного підходу до формування 
тарифів на житлово-комунальні по-
слуги» в частині тарифу на поста-

чання теплової енергії, що виробля-
ється ТОВ «ЗЕЛЕНА ЕНЕРГІЯ Т», ке-
руючись п.п. 2 п. а) ст. 28, статтями 
52, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», вико-
навчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В : 
Встановити ТОВ «ЗЕЛЕНА 

ЕНЕРГІЯ Т» тариф на постачання 
теплової енергії, виробленої блоч-
но-модульною котельнею за адре-
сою: вул. Військових будівельників, 
7/1, м. Славутич Київської області, 
в розмірі 854,53 грн за 1 Гкал з ура-
хуванням рентабельності та ПДВ. 

Міський голова 
В. П. УДОВИЧЕНКО 

Вамслива інформація від уоравління соціального 
захисту населення 

Для осіб, які мають посвід-
чення постраждалих внаслідок 
Чорнобильської катастрофи та 
потерпілих дітей віком до 10 
років. 

Продовжується прийом заяв на 
одержання санаторно-курортної 
путівки в 2014 році. 

Згідно постанови КМУ №261 
від 27.03.2013, для отримання пу-
тівки в 2014' році до Чор-
нобильського відділу (каб. 114 
міськвиконкому) до 15.10.2013 
потрібно подати необхідні доку-
менти. Після зазначеного терміну 
заяви будуть прийматися на 2015 
рік. 

Батькам дітей-інвалідів, захво-
рювання яких пов'язане із впли-
вом Чорнобильської катастрофи, 
та дітей віком до 10 років, що ба-
жають оздоровити своїх дітей у 
2014 році, необхідно надати ме-
дичні довідки форми 070/о, ко-
пії чорнобильських посвідчень 
одного з батьків та дитини, ко-
пію свідоцтва про народження 
дитини, копію паспорта одного 
з батьків та їх оригінали. 

Батькам дітей-школярів, які ба-
жають їх оздоровити в складі орга-
нізованих груп у 2014 році, необ-
хідно подати до 15.10.2013 року 
медичну довідку форми 070/о, ко-

пію чорнобильського посвідчення 
дитини, копію свідоцтва про наро-
дження дитини до управління соці-
ального захисту населення (каб. 
110 міськвиконкому) та написати 
відповідні заяви. 

Громадянам, які подавали зая-
ви на одержання санаторно-ку-
рортних путівок у 2012 році та не 
отримали їх на протязі 2012-2013 
років, також до 15.10.2013 року 
необхідно, для збереження черго-
вості,' поновити медичні довідки 
форми 070/о та написати відпо-
відні заяви. Звертатись до кабіне-
ту №114 міськвиконкому. 

Довідки за тел. 3-00-12. 

Наказ про призов громадян міста Славутича 
на строкову військову глужбу восени 2С13 року 

На підставі Закону України 
«Про військовий обов'язок і вій-
ськову службу- та Указу 
Президента України від 
09.1! .2012 |>. №635/2012 «Про 
строки проведення чергових 
призовів, чергові призови гро-
мадян України на строкову вій-
ськову службу та звільнення в 
оачйс військовослужбовців у 
2013 рош> у жоЕтиі-лисюпаді 
2013 року проводиться призов 
і ромадян на строкову військову 
службу, 

З метою якісного проведення 
призову громадян України на 
строкову військову службу 
НАКАЗУЮ 

1. Усі громадяни, які підляга-
ють призову на строкову вій-
ськову службу, зобон язані при-
бути на призовну дільницю за 
адресою: г/. Славутич, вул. 
Військових будівельників, 3-А в 
зазначений час із документами, 
що вказані в особистих пові-
стках. Громадяни, які не отрима-
ли особистих повісток, 
зобов'язані прибути в міський 
військовий комісаріат до 
30.09.2013 року, маючи при собі 
документи, які засвідчують осо-

И ^ Ш І І І ^ ^ ш І І І І І І І 
2. Явці на призовну дільницю 

м. Славутич дяя призову на стро-
кову військову службу підляга-
ють громадяни 1988 19Э5 р н . в 
яких закінчилася відстрочка від 
призову або не були призваї іі ра-
ніше на строкову військову служ-
бу з різни* обставин. 

3. Оповіщення громадян, що 
підлягають черговому призову 
на строкову військову службу, 
провести персональними пові-
стками через працівників житло-
во-комунальною цеха. <ьрівні:-
КІЗ підприємств, установ та на-
вчсшьно-впховн:і* закладів до 
20.09.2013 року. 

4. Усі особи призовного віку, 
які гидшають призову на сіро-
кову військову службу 11 почасо-
во перебувають на горит орії 
м. Славутич. зобов'язати негайно 
повернутися до місця постійного 
прожинання та з'явитись у місь-
кий військовий комісаріат для 
проходження призовної комісії. 

5. Громадяни, які ухиляються 
від призову І не з являються 33 
повісткою до військової о коміса-
ріату, несуть відповідальність 
згіді ю з чинним законодавством. 

6. На підставі Закону України 
• Про військовий обов'язок і вій-
ськову службу- керівники під-
приємств. установ. організацій 
та навчально-виховних закладів, 
незалежно від підпорядкування і 
форм власності, зобов'язані від-
кликати призовників з відряд-
жень для забезпечення своєчас-
ною прибупя і.< на призовну 
дільницю. 

А. О. БЩНЕНКО. 
військовий комісар 

Славутицького міського вій-
ськового комісаріату 

відокремленого підрозділу 
Київського ОВК, підполковник 
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. 1.0 Агентства 

Покупка, продажа, обмен не-
движимости. Ассортимент 
1.2.3-комн. квартир. Помощи 
в оформлении документов. 
Сопровождение сделок. Тел. 
(0501936-18-00. Дмитрии. 

® Департамент Недвижимости. 
Продажа, обмен, покупка квартир. 
Дома, земельные участки Грабов-
ка, Неданчичи, Губичи, Мнев, Сла-
вутич. Тел. 066-910-00-23, Юрий 
Шиян.свид. №4111123. 
в Продаются квартиры: 1-комн. 
- Вильнюсский 4 эт.(обмен на 
2-комн), Печерский 2 эт.(обмен 
на 2-комн), Добрынинский 2 эт.; 
2-комн. - Ленинградский 5 эт., 
Рижский 5 эт.; 3-комн. - Тбилис-
ский, Таллинский (отличное со-
стояние), Московский 2, 4 эт. (об-
мен на 1-комн.), Дружба Народов 
8 эт.(отличное состояние), До-
брынинский 5 эт.(отличное со-
стояние); 4-комн. - Московский 2 
эт.Тел. (050)936-18-00, Дмитрий. 

Риелтор. 
| Пссдажа. покупка к обмен 
і недвижимости Тел: (050)594-
I 0127, (067)831-9806. 

1.1 Сдам 
S 
в 74м2 в Славутиче под любой вид 
деятельности, можно частями. Мо-
сковский квартал, н/ф 1/9 два .фа-
садных входа, выход на торговую 
площадь, евроремонт, хозяин, не-
дорого. Тел. 066-798-57-89, 097-
638-91-91. 

| Квартиро' 
І посуточно: 1-комнатная 
; - 200 фк.: £-коглнатная -
300 грн.: 3-комк?.тная - 350 
грн.; с евро-раыентом - 400 
грн.; коттедж - 500 грн. Тол: 
(095И2954-15 Юрий. 

j Сдаётся 
I помещение с отдельным вхо-
| лом в ЦПР(5ывший УПК) об-
| їдай плошадь 135 кв.м. Сто-
имость от 20 до 30 грн. за 1 
кв.м. - коммунальные услуги. 
Тел. 063-633-90-00. 

® Сдаются в аренду два нежи-
лых помещения на 1-м этаже Би-
блиотечно-информационного цен-
тра площадью 50м2 каждое. Тел. 
(04579)2-07-10. 

11.2 Сниму 

® 1-комн. кв. на длительный срок, 
своевременную оплату и порядоч-
ность гарантирую. Тел. 095-878-
53-57,063-344-42-23, 2-15-13. 
в Комнату на длительный срок. 
Тел.095-112-33-52, 
в Молодая девушка снимет 
комнату или квартиру. Тел: 
(099)0098478. 
® Срочно сниму жильё для ино-
странца. Тел: (095)4295445 Юрий. 

1.3 Куплю 

в Куплю квартиру. Тел. 066-910-
00-23. 

11.4 Продам 

® Департамент Недвижимости 
Продаются 1-но комнатные 4 эта-
жи Ленинградский; 2-х комнатные 
Вильнюсский, Таллиннский, Чер-
ниговский, Дружба Народов. Тел. 
066-910-00-23, Юрий. 
® Департамент Недвижимости 
Продаются 3-х комнатные Бел-
городский Зэтаж, Дружба Наро-
дов-8этаж, Московский 4этаж, 
Добрынинский 2этаж. Тел. 066-
910-00-23, Юрий. 
• Дом в с. Неданчичи, со всеми 
хоз. постройками, 25 соток зем-
ли приват. Тел. 097-175-82-39, 
068-092-98-69. 
• Дом на Ст. Подусовке, 84,6 
м2, дерево кирпич, центр, ка-
нализация, вода, газ, с/у, нов. 
котел и ситема отопл., 10 со-
ток приват, земли, навес для 2-х 
машин, цена 520000 грн. торг. 
Тел. 097-411-72-18. 
• Дом с. Ведильцы, 80,4м2, де-
ревянный обложен кирпичом, 
газ возле дома, сад, огород 32 

сотки приват., большой двор, 
колодец, рядом лес и река, хоз. 
постройки. Тел. 095-028-09-54. 
® Продаётся дача в п. Озёр-
ное (12 соток) сад: яблння, гру-
ши, сливы, виноград, клубника. 
Большой 2 эт. дом, душ, 2 са-
рая, туалет, колодец, система 
палива по всему участку. Тел: 
(095)720-7773. 
® Продается деревянный дом в 
селе Неданчичи по улице Гагарина, 
участок 80 соток. Сарай, погреб, 
колодец, газ. Тел: (050)3444-566. 
® Продам 1-комн.кв. Добрынин-
ский квартал, 1 этаж. Тел. 066-239-
37-28. 
• Продам 1-комн.кв. в Добрынин-
ском квартале на 5-м этаже. Тел. 
050-634-81-95. 
® Продам 1-комн.кв. в Добрынин-
ском квартале, 3-этаж, без посред-
ников. Тел. 099-52-81-775. 
в Продам 1-комн.кв. в Киевском 
квартале, 1 этаж. Тел. 099-736-78-
85,095-641-92-14, 2-05-67. 

Продам 
4-х комнатную кіідртиру. К»-! 

овекчй квартгл. Б хорошем j 
состоянии. Тел: (066)885-
3214. 

® Продам дом жилой в пгт, Лю-
беч, ул. Лермонтова. Тел. 050-842-
14-42. 
в Продам комнату 20.7м2 в 
3-комн.кв., Московский квартал. 
Тел.066-740-99-83. 
• Продам коттедж из 5-комн., в 
Ереванском квартале, без посред-
ников. Тел.099-38-44-715. 
® Продам новый коттедж в г. 
Славутич, ул. Будущего (Май-
бутнього). Тел: (097)9781-570, 
(050)4196-127. 
® Продам хата с. Карховка, сруб 
обложен кирпичом, колодец, те-
лефон, 40 соток приватизирова-
ной земли, 2 сарая 6x5 м и 10x5 м, 
рядом остановка, магазины. Тел. 
(0462)666-190,096-93-92-362. 

| Срочно! 
; Продам 1 -комнатную кварту 
| ру. Недорого. Тел: (099)747-
(5216. 

. 1.5 Обменяю 

• 2-комн.кв. р-н Швейной фабри-
ки, рядом садики, магазины, рынки 
на 2-комн. кв. в Славутиче, не выше 
2 эт. Тел. 64-18-18. 

1.7 Дачи, участки 

• Продам дачный участок 10 со-. 
ток, вагончик отапливаемый, вода, 
Демейка. Тел. 099-207-62-27. 
• Продам дачный участок, р-н 
Кривой речки, приват., свет, сква-
жина, фундамент, удобный подъ-
езд. Тел.2-44-49, 099-355-60-21. 
• Продам дачу в Озерном (Мек-
шуковка), 6 соток, домик, колодец, 
центр. Полив, хоз. постройки, мо-
лодой сад. Тел. 050-845-21-90. 
• Продам дачу в Озерном с. Мек-
шуновка, 5 соток, дом, сарай, туа-
лет, колодец, колонка, фруктовые 
деревья, ягодники,электричество. 
Тел.097-410-99-55, 2-07-70. 
о Продам дачу в Озерном, по-
стройка 2011г., 2-этаж. дом 7x7м 
с ремонтом, беседка, душ, спутни-
ковое ТВ, теплица. Тел. 050-705-
22-63. 
® Продам дачу в Пролетарском 
Гае приватизирована, 6.6 соток, 
1-но этаж, деревянный домик, по 
улице коммуникации (газ, теле-
фон, электрика). Остановка, лес и 
озеро рядом. Тел. 096-70-88-122, 
097-640-75-18, (04622)5-79-17 ве-
чером. 
• Продам земельный участок 6 со-
ток по ул.Невская, приватизиро-
ван. Тел. 066-953-72-51. 
• Продам участок в Красной Гуте . 
14 соток приват, и Незаможное 12 
соток. Тел. 066-271-00-31. 
• Продам участок, 10 соток, под 
застройку, цена договорная. Тел. 
095-56-95-051. 
• Участок 13 соток в с. Дне-
провское, первая линия, на 
Днепре, у воды. Есть вагончик. 
Цена договорная. Тел. 050-230-
16-64. 
• Участок 8 соток в с. Днепров-
ское, первая линия, на Днепре, 
у воды. Есть вагончик. Цена до-
говорная. Тел. 050-230-16-64. 

КОМФОРТ 
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ІІВІЛЬ 
• Кухни 
• Спальни 
• Детские 
• Прихожие 
• Гостинные 

» Мебель дли ванн 
• Большой выбор матрасов 
• Подушки, одеяла, 

покрывала, 
наматрасники 

SIMPLY CIEVER' 

тел.: (04579) 2-44-21,066-700-56-66 
www.komfort-line.com.ua 

2.1 Мебель 

явш 
• и м 

Шкафы-купе, кухни, прихожие, 
детские. Замеры, доставка и 
установка бесплатно. Тел. 970-
955,093-78-16-4Є2. 

® Продам пианино Отрада, музы-
кальный центр JVC в отличной со-
стоянии. Тел:(066)289-6665, 2-79-
25. 
• Продам стенка Виктория. Тел. 
066-570-60-11 после 17.00. 
® Продам стулья, пылесос. Тел. 
095-056-13-10. 
• Продам шкаф, ковер 3x4м. Тел. 
095-056-13-10. 

2.2 Бытовая техника 
I 
• Куплю абсолютно все: холодиль-
ники, газ. колонки, газ. плиты, сти-
ральные машинки, ТВ, котлы, эл. 
двигателя, аккумуляторы, ванны, 
кабеля, батареи и т.д. Сами забе-
рем. Тел.93-65-61,066-350-86-23, 
097-108-87-19. 
в Куплю холодильник. Тел. 050-
383-18-45. 
• Продам плиту Electrolux, сте-
кпокерамическая, нержавеющая 
сталь, эксплуатация 1 год. Цена: 
3000 грн. Тел: (099)755-96-85 
Алексей. 
• Продам утюг.Тел. 095-056-13-
10. 
• Продам холодильник 
"SAMSUNG", 2-х камерный, систе-
ма ноуфрост, электроплиту, сти-
ральную машину. Тел. 050-383-
18-45. 

2.3 Аудио, видео, ТВ 

в Куплю импортный телеви-
зор в любом состоянии, LG 
Samsung. Тел. 066-194-90-77. 
» Куплю колонки музыкальные 
15-ЗООВт Радиотехника: Орбита, 
Эстония, Кливер или другие, уси-
литель мощности пр-ва СССР. Тел. 

; 063-378-35-44. 

2.4 Одежда, обувь, 
I косметика 

• Продам белое свадебное платье 
р. 44-46, болеро в подарок. Тел. 
095-837-60-90. 
• Продам шали вязаные крючком, 
красивые, разного размера. Тел. 
2-35-71 после 15.00. 

2.5 Товары для детей 

• Продам дет. коляску Тако, сине-
голубого цв. Тел.063-165-24-91. 
• Продам детская качалка-лошад-
ка. Тел. 095-056-13-10. 
• Продам детскую коляску Ане-
дрокс 2 в 1 в полном комплекте. 
Состояние новой. Тел: (066)289-
6665,2-79-25. 
• Продам кроватку и матрасик в 
отличном состоянии. Тел. 099-23-
80-503,093-787-49-28. 

2.7 Строительные 
I материалы 
• Продам окна б/у, с коробками 
ОС13-12-Зшт. по 100 грн. ОС13-
15-2шт по 125 грн. ОС13-18-1шт, 
цена 150 грн. Тел. 050-465-11 -97. 

Брус, доска 
• Блок-хаус 
Вагонка 

• Д о с к а п о л а 

> Паркет 
Возможность доставки. Изго-
товим от беседки до сруба.Тел. 
050-684-99-98, 067-460-90-15, 
093-700-53-19. 

ВОРОТА 

Изготовление ворот, калиток. 
Заборы из профнастила, кован-
ных, бетонных. Оконные решет-
ки, козырьки. Доставка, уста-
новка, гарантия качества. Цены 
от производителя. Тел. 094-
988-30-12. 

® Продам печь-буржуйку для дачи, 
бани, гаража. Тел. 097-69-28-250. 
• Продам печь-буржуйку. Тел. 
097-69-28-250. 
• Продам труба Ф100, длина 9 м, 
есть 2 колена и буржуйка, цена за 
все 1300 грн. Тел. 066-902-99-14. 
« Шлакоблок из отсева щебня, 
р. 20-20-40. Доставка, разгруз-
ка Гарантия качества. Тел. 095-
788-98-80,093-900-09-95. 
® Щебень, бетон, глина, тор-
фокрошка, плодородный грунт. 
Тел. 612-885, 066-900-73-05, 
063-520-53-50. 

2.8 Продукты 
I питания 
• Продам мед липовый 2012 г. 
свежий, цена 150 грн. за 3 литра. 
Тел. 050-705-22-63. 

Продам мед липовый, подсол-
нечниковый, разнотравье, цена от 
50 грн./л: Тел. 099-52-81-775. 
• Продаются: козье молоко, тво-
рог, брынза под заказ; козы и козе-
нята альпийской, генской, заонен-
ской породы. Тел: (096)2237627. 

.3.1 Автомобили 
I 

Автовыкуп. 
Срочно, оперативно лю-

бая модель автомобиля, лю-
бой год выпуска, любое со-
стояние. Можно аварийный, 
погашение автокредитов. 
Быстрая оплата, звоните до-
говоримся. Перезвоню. Тел. 
• 04C2I6IS-17B. 0!>3-337-и-
336 099-343-80-01. 

® ВАЗ-21099, 2002 г.в., родной 
пробег 53 тыс.км, тонировка, шу-
моизоляция, виброизоляция, маг-
нитола, усилитель, не крашена, 
цена 39000 грн. Тел. 093-799-59-
05. . 
• ПРОДАЕТСЯ ВАЗ 2106, 1995 г.в. 
Машина не битая, не варенная, 
днище обработано. К.Р. двигателя 
- 2013 год, АКБ новый. Есть музы-
ка. Тел:0663564434;0982746450. 
• Продаётся Таврия 2000 г.в. 
в хорошем состоянии, на ходу 
после ремонта, с документами. 
Имеются к ней зап.части. Тел: 
(095)720-7773. 

и. Чернігів, вул. Щорса, 55г 
тел.: (0462} 60 ОО 60 

skoda-metek.com.ua www. 

« Продам Gets, 04 г.в., проебг 
60000 км, цв. серебристый метал-
лик, отличное сост. Тел. 099-751-

М т т 

Срочный 
выкуп автомобилем любой 

модели в любом состоянии, 
погашение еврокредита. Бы-
стрый расчет. Тел. 066-516-
42-22. 096-438-11-81 (пере-
звоню). 

.3.2 Запчасти 

АВТОСТЕКЛА. 
п т т ш , 

У С Т А Н О В И Л 
АВТОСТЕКЛА. ПРОДАЖА, УСТА-
НОВКА. г. Славутич, "Северная 
стоянка", с 9.00 до 20.00. Тор-
гово-сервисный центр "Власте-
лин колес". Тел. 067-908-94-71, 
095-370-83-30. 

® Магазин "Лада-Таврия-Ланос". 
Автохимия, автокраски, грунты, 
шпатлевки, растворители, бума-
га наждачная, аккумуляторы, авто-
магнитолы, сигнализации, инстру-
менты, съемники, шланги. Скупаем 
старые аккумуляторы. Тел. 2-39-
33. 

Автостеклг 
на все виды иномарок в на-

личии и под заказ. Стекла на 
••ВАЗ-. -ГАЗ-. .МОСКВИЧ., 
• ТАВРИЮ.. Продажа, уста-
новка. заделка трещин. Каче-
ство гарантируем. Полировка 
пласт иковых фар. Чернигов, 
ул. Днепровская, 34. Тел. 
(0462) 66-26-75. 

® СТО "Буксир". Ремонт, микро-
автобусов высотой до Зм. и лег-
ковых автомобилей всех марок. 
Двигатель, ходовая, развал-схож-
дение, шиномонтаж, подъемник, 
компьютерная диагностика, ин-
жектор, сигнализация, музыка. 
Ремонт стекл. Стол заказов. Тел. 
050-253-98-38, 2-39-33, (магазин 
"Лада"). 

3.3 Гаражи 

• Продам гараж в кооп. "При-
пять", подвал на весь гараж, от-
личное состояние.Цена договор-
ная. Тел.2-39-54, 050-720-23-06. 
• Продам Гараж в кооп. Мустанг, 
р. 6x4м, подвал, смотровая яма. 
Тел. 095-584-62-35. 
» Продам гараж в кооперативе 
«Протон лесной» 6 х 6. Цена: 60 
ООО грн. Торг. Тел: (067)9333-849. 
• Продам гараж, 6x4, в кооп. Ла-
сточка. Тел. 097-86-254-77. 
• Продам капитальный гараж, 
6x4 в АК Протон. Тел. 095-918-
92-10. 
• Продам металлический гараж 
в кооперативе «Мустанг». Под-
ключено электричество, цемент-
ный пол. Торг уместен. Конт. тел: 
0509537703;0633470919. 

. 5.1 Предлагаю услуги 

® 0.0-7.0Т. Грузоперевозки ми-
кроавтобусом и грузовым авто по 
городу и Украине. Попутно Киев, 
Чернигов. Тел. 2-21-23, 050-383-
18-45. 

Запрошуємо 
Ж І Н О К Д О 3 4 років, 
що мають дітей 
взята участь 
в програмах: 
-ДОНОРСТВО J » S 
ЯЙЦЕКЛІТИН 
(5000-8000грн) 

-СУРОГАТНЕ 
МАТЕРИНСЩО 
(ЗОООО-ПОСООгрн) 
- донорство яйцеклітин (5000-
8000грн.); - сурогатне мате-
ринство (90 000 -110 000грн.). 
Допоможіть безплідним па-
рам! Конфіденційність гаран-
тована. Ліц. АВ N554391 від 
22.07.2010р. МОЗУ. Тел. 097-
088-78-87,099-030-29-63. 

под водо- и теплоснабжение, под 
отопление тепловыми насосами. 
ЗАО "ЧРВК", г.Чернигов, ул. Лю-
бечекая, 66. Лиц. АБ №105808 от 
05.06.05 г. ДКУСиА. Тел. (0462) 
644-298, 050-313-44-71, 093-
940-79-02. 

П А М Я Т Н И К И 
Памятники. Выставка-прода-
жа 200 видов. Гранит (черный, 
красный, серый, зеленый). Бе-
тонные (мраморная крошка) 30 
видов. Гранит - полимер. Худ. 
работы, резьба. Доставка, уста-
новка. Гарантия, ул. Щорса, 54. 
Тел.611-924,641-308,067-460-
04-35gran.cn.ua. 

• Аккуратно, быстро, каче-
ственно выполним ремонтно-
отделочные работы. Гипсокар-
тон, сантехника, отопление, 
малярные работы, паркет, ла-
минат и многое другое. Тел. 
066-265-34-39,063-90-30-259. 

http://www.komfort-line.com.ua


№37[?74] 12.09.20В 15 

Ремонти перетяжка 
мягкой мебели 

Ремонт и перетяжка мягкой ме-
бели. Большой выбор тканей. 
Замена всех составляющих. 
Тел. 931-790, 5-43-03, 066-12-
894-35. 

МЕТАЛЛОПЛАСТИКОВЫЕ 

ОКНА, ДВЕРИ 
REHAU, КВЕ, VEKA, WDS, EFplast 
Монтаж по ГОСТу, полная ком-
плектация. Входные двери, меж-
комнатные порталы, межком-
натные двери, дверная фурни-
тура (ручки, замки, петли и т.д.). 
Жалюзи, рулонные шторы, рим-
ские шторы. Секционные гараж-
ные ворота. Автоматика. Бакин-
ский,1 {крыльцо по центральной 
улице города). Тел. 2-00-24,097-
374-79-24,066-740-40-97, www. 
komfort-lme.com.ua. 

НАТЯЖНЫЕ 
П О Т О Л К И -

135 гри./м' 

TM Блик. Акция с 01.09.13 по 
30.09.13. Выписка АВ №089917 
от 04.03.2013 ЄДРЮОФОП. Тел. 
066-292-60-60,098-900-87-27. 

Ателье производит ремонт 
шуб, дубленок. Пошив кожаных 
изделий. Тел. 063-453-09-03, 
72-84-82. 
• Все виды сантехнических работ: 
канализация, водопровод, отопле-
ние. Тел: (066)485-9929. 
• Вывоз строительного мусора. 
Тел.050-383-18-45. 

В ы п о л н и м 
есе ВИДЫ Стрс.ГГйЛоИЬ'Х рг-

5от. Гилсскартск, плитка, ма-
лярные работы,стен и потол-
ков. Сантехника. Откосы. Тел: 
{099)747-8112, {066)422-
9887. 

• Выполню сантехнические ра-
боты: (унитазы, умывальники, 
ванные, водонагреватели, душ. 
кабины, смесителя и др.), за-
мена водопроводных и канали-
зационных труб. Тел: 2-00-70, 
(066)182-03-90, (067)866-86-
12, Виктор. 
• Грузоперевозки микроавто-
бусом 1.5 тонн(переезды) по го-
роду' и Украине (грузчики). Тел: 

. (050)597-87-44. 
• Грузоперевозки микроавтобу-
сом и грузовым авто по городу и 
Украине. Попутно Киев, Чернигов. 
Тел.2-21-23,050-383-18-45. 

I і 

ШШ f] ІЗ и 
ШШ 0... Д. . jLa 

*'' - ІНШІ 
Ассортимент, доставка бесплат-
но. Гарантия 15 лет. Квалифи-
цированный монтаж, бесплат-
ный вызов мастера на замеры. 
Тел. 61-10-60, 69-68-93, 050-
69-49-447. 

в Пассажироперевозки м/а 
Мерседес-11-14-17-І8 мест, 
автобусами МАН на 30-36 мест. 
Мягкие, удобные сидения, 
ТВ, DVD, кондиц. Обслужива-
ние свадеб, экскурсии, поезд-
ки по Украине и в Крым. "Лиц. 
АВ №537659 от 01.06.10 МТЗУ. 
Тел. 067-442-36-72, 063-66-
911-86. 
• Перетяжка мягкой мебели и ре-
монт корпусной (выбор ткани). Тел. 
050-383-18-45. 

• Помощь в погрузке/разгрузке, 
поиск транспорта для перевозки. 
Тел.2-21-23,050-383-18-45. 

К П «УЖКХ=. 
предоставляет услу-

r.i по ремоктис-строитэль-
кым работам, а именно: все 
ремонтно-строительные ра-
боты; поверка приборов уче-
та зоды: изготовление ж'б 

j колец сі-1 м, .плитки тротуар-
| ной. крышек столбсв. паэа-
і петов; чзготовлочио изделий 
| и? металл?: ворота, забор. 
' оградка, решётки. Все рабо-
ты выполняются по государ-
ственным цгкач. Лиц. сор. 
A3 556123 от 20.08.2010 г. 
зыд. ИГАСК г Киев. обл. Мин. 
ПЕГ. разе, и СТРОИ1-. Украины 
И::фопмаци4і го телс-бопу: 
5-13-52. мсб. 063-463-32-36. 

j У at ; л л о п л а с т и к с в ы е 
і окна, с н о с н ы е ООЛКО'ІЬІ. о£-
ш^вха. утеплгккє. з;:однаіе 
двері". ;:<зпюзи натяжные r.o-
толхк. Хит продам - ткйче-зь:а 

. роллеты. Доступкуо цс-ьы. 
• гарантия. Каш адрес: м-н 
Перестрой-ка -, Вещегой ры-
нок (справа поа аркой). Тс.-. 
2-12-74. 066-953-72-51. Ва-
силий. 

Р е м о н т 
мчкооволиовок. стиоальньге 

машин, бойлеров и другой 
бытовой техники. Тел. 050-
216-55-54.093-37-81 -707. 

Р е м о н т 
стиральных машин. Тел. 

•095)792-37-59. 2-24-20. 

• Репетиторство по математи-
•-! 5-11 классы. Помогу даже в са-
мых запущенных случаях. Тел: 
(096)223-7627. 

5.3 Предлагаю работу 

К а ф е 
•Шансон» требуются Ку-

хонная оабочзя на 0.5 став-
ки в вечернее время. Тел: 
• 0GG,n/,--2332 

Р а м к з . Т р и б у ю і с р 
охранники-вахтовики.График 
15.-15.3/п стабильная, полный 
соц. пакет. Тел.098-812-80-
84-менеджер. 0S5-833-55-

5.4 Ищу работу 

• Ищем работу. Наводим крыши 
любой сложности, водостоки, сай-
динг, вагонка, блок-хаус, гипсокар-
тон, полы, двери, окна. Быстро, ка-
чественно, по разумной цене. Тел. 
093-58-208-93,097-92-810-36. 
• Ищу работу няни, сиделки, до-
мработницы. Тел: 066-902-99-14, 
2-82-55. 
• Ищу работу. Бригада строи-
телей выполнит ремонтно-отде-
лочкые работы. Качественно и в 
срок: шпаклевка, поклейка обо-
ев, плитка, гипсокартон. Тел. 
099-033-47-88. 
о Ищу работу. Откосы, проемы, 
ремонт комнат под ключ. Гипсо-
картон, плитка. Тел. 067-52-69-
855. 

И и (у 
l l jn f ly . Рлаиоэп.'. с иирк.< 

>111. ремонт домое ІЧфіІі'Г 
крыш. Новые крыши. Чистка 
колодцев. Пилим аварийные 
деревья с электриком. Тел. 
399-73-009 41 003 263-29-
5В 067-90-32-147. 

• Ищу работу. Санузел "под ключ", 
шпатлевка, гипсокартон, электри-
ка. Тел. 098-66-55-833, 063-363-
40-85. 

Медицинский туризм в Израиле 
Наша компания предоставляет широкий спектр медицин-

ских и диагностических услуг в ведущих медучреждениях 
Израиля. Благодаря прямому сотрудничеству с ведущими 
израильскими клиниками мы предлагаем нашим клиентам 
быстрое и высококачественное обслуживание. 

Нашими преимуществами являются: 
• Бесплатный анализ медицинских документов израильски-

ми специалистами 
• Предостааление плана диагностики и лечения, а также их 

ориентировочная стоимость 
• Организаций поездки- (билеты, жилье, досуг и т.д.} 
» Русскоязычный медицинский представитель в Израиле 
• Сопровождение трансфера в клинику" 

" мага за лечение проводится в кассу лечащей клинике Израиля 

Туристическая компания «Виво Тревел» 
г. Киев, ул. Боженка, 86-е, 4 под, 1 эт. 

(044) 200-17-73, +38(050) 912-88-31 Анастасия. 
" nastya_health@mail.ru 

Лиц сер ABN° 566147 выл 15 10 2010 Мин кум,т. и туризма Укр. 

Нионелг. 
Благодаря своим способно-

стям, увижу истинную при-
чину Ваших проблем и помо-
гу найти правильное их реше-
ние. защититься от негативно-
го воздействия. Тел. 095-884-
68-69,096-66-433-11. 

Н у ж н ы 
деньги? Звони! г. Чернигов, 

пр-т Победы, 62, 2 зтаж.. 
оі>ис гиг. тел. 033-4Г.2- п-
07. 097-119-77-07, 095-600-
77-07. 

Р с м о ч г 
электроплит. Тел. 2-56-39, 

053-87-07-318. 

« Куплю бинокль или монокль, 
лодку, весла дюралевые или пла-
стик большие, трубу подзорную. 
Тел. (0462)'61-00-50. 
» Куплю гармонь или обменяю на 
баян. Тел. 69-68-54, 093-761-29-
05. 
• Куплю навоз для дачи, с достав-
кой, сад. общ. Речное, Неданчичи. 
.Тел. 095-43-73-803. 
• Отдам в хорошие руки котен-
ка, девочку, рыжая, пушистая с бе-
лой грудкой, к лотку приучена. Тел. 
2-49-13. 
• Отдам в хорошие руки котят. 
Очень симпатичные, домаш-
ние, приучены к туалету. Тел: 
(093)650-1220. 
• Продам аквариум на 460 л. с 
тумбочкой. Цена - 2000 грн.Тел. 
050-383-18-45. 
• Продам моторную лодку МКМ 
(Ярославка), с документами (су-
довой билет), в плохом состоя-
нии. Тел. 093-510-69-39, 067^933-
20-32. 
• Продам свадебное украшение 
на машину. Тел. 063-185-24-91. 
• Продам щенков ретривера, 2 
мес. Тел.099-259-03-32. 

,7.2 Сообщения 

в Акт на право приватної власності 
на землю, серії І-КВ № 074255, 
в зв'язку з втратою, вважати 
недійсним. 

На б а з : 
ЦПР (кол. УПК) розпоча-

то набір на підготовчі кур-
си С -н.і: юпигі.гь* j i а 
університету ядерної енергії 
промисловосіі з подальшим 
Ll.-'IT ґ-ч (.1 Д.-ЧЧУ Г! з.тічч»-
форми навчання. Тел: 2-15-
00.2-14-99. 

• Украли сумку в районе больницы 
с документами : Паспорт Серия СК 
104719 на имя Жежулова Валенти-
на Александровна, инн код. считать 
недействительными. 

Утеряно свидетельство на ре-
бёнка инвалида Серия ААБ № 
055073 на имя Жежулова Вален-
тина Александрова считать недей-
ствительным. 
• Утеряно свидетельство серия 
№291511, считать не действитель-
ным. 

О Ф Щ 

Управління соцзахисту інформує 
Одним із напрямів нових соціальних ініціатив Президента 

України В. Ф. Януковича є підвищення якості життя для сімей 
із дітьми, зокрема для сімей, які виховують дітей-інвалідів з 
найтяжчим ступенем функціональних обмежень. 

28 липня 2013 року набрали чинності зміни до Закону 
України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитин-
ства та дітям-інвалідам», якими передбачено збільшення над-
бавки на догляд за дитиною-інвапідом з найтяжчим ступенем 
функціональних обмежень (підгрупи А) з 50 до 100 відсот-
ків прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку. 

Надбавка на догляд за дитиною-інвалідом призначається 
одному з непрацюючих батьків, усиновителів, опікуну, піклу-
вальнику, які фактично здійснюють догляд за дитиною-інвалі-
дом. При цьому одиноким матерям (одиноким батькам) над-
бавка на догляд за дитиною-інвалідом віком до 18 років при-
значається незалежно від факту роботи навчання та служби. 

Після отримання нових медичних висновків про встанов-
лення дитині-інваліду з найтяжчим ступенем функціональних 
обмежень підгрупи А управлінням соціального захисту насе-
лення буде проведено перерахунки розміру надбавки на до-
гляд. 

Таким чином, з 28 липня 2013 року в разі, коли на дитину-
інваліда виплачується надбавка на догляд (якщо один з бать-
ків, усиновителів, опікунів, піклувальників не працює, чи оди-
нокій матері, батьку незалежно від факту роботи) розмір до-
помоги становить: 

• на дітей-інвалідів підгрупи А віком до б років - з 
28.07.2013 - 1597,80 грн, з 01,12.2013 - 1696,30 грн на мі-
сяць; 

• на дітей-інвалідів підгрупи А віком від 6 до 18 років - з 
28.07.2013 - 1835,80 грн, з 01.12.2013 - 1950,30 грн на мі-
сяць; 

• для інших дітей-інвалідів віком до 6 років - з 01.01.2013 
- 1111,80грн, 301.12.2013- 1180, ЗО грн на місяць; 

• для інших дітей-інвалідів віком від 6 до 18 років - з 
01.01.2013 - 1230,80 грн, з 01.12.2013 - 1307,30 грн на мі-
сяць. 

Розмір державної соціальної допомоги на дітей-інвалідів 
без надбавки на догляд (якщо батьки, усиновителі, опікун, пі-
клувальник працюють) становить з 01.01.2013 - 894 грн, з 
01.12.2013 - 949 грн на місяць; 

С. М. МАРТИНЕНКО, 
начальник відділу прийому громадян з надання всіх 
видів державних соціальних допомог і компенсацій 

Наши рубрики: 
1 . Н Е Д В И Ж И М О С Т Ь . 
1.0 Агентства. 
1.1 Сдам. 
1.2 Сниму. 
1.3 Куплю. 
1.4 Продам. 
1.5 Обменяю. 
1.6 Междугородный обмен. 
1.7 Дачи, участки. 

2. ДОМ, БЫТ. СЕМЬЯ. 
2.1 Мебель.. 
2.2 Бытовая техника. 
2.3 Аудио. "илпо ТВ. 
2.4 Одежда, обувь, 

косметика. 
2.5 Товары для детей. 
2.6 Инструменты, 

оборудование. 
2.7 Строительные 

материалы. 

3. A 3 Y 0 . М О Г О , З Е Л О . 
? I Ai.TOwuo; г.и 

3.2 Запчасти. 
3.3 Гараж*. 
3.4 гЛоюшікльї 

велосипеды. 

4. ОФИСНАЯ ТЕХНИКА, 
МОБИЛЬНАЯ СВЯЗЬ. 
4.1 Компьютеры. • 
4.2 Расходные материалы. 
4.3 Мобильные телефоны. 
А А Другое 

5. УСЛУГИ, РАБОТА. 
5.1 Предлагаю услуги. 
5.2 Требуются услуги. 
5.3 Предлагаю работу. 
5.4 Ищу работу. 

с . Р А З Н О Е . 

Т . Л И Ч Н О Е . 
7.1 Поздравления. 
Г 2 СиоСЧи>.''»1ч 
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Купон бесплатного 
объявления 

Н о м е р рубрики 

Информация о клиенте (не публикуется в газете), 
для заполнения обязательна. 
Ф.И.О. 
Паспорт, серия_ 
Адрес 
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_ Подпись^ 

Обозначьте тип объявления 
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Текст (не более 20 слов)_ 

Телефон^ _ Д а т а з а п о л н е н и я _ 
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Металлочерепица, 
лрофнастил, битумная черепица, 

водосточные систомы 
г. Чернигов, ул. Любечская, 60Б 

(зд. «Поликомбанка») 
т. 61-38-22,61-04-22 

(097) 015-10-37, (050) 465-77-27 жШШШт 
. . ПРОГРАШ. 

20-го Міжнародного фестивалю дитячої 
демократії, телебачення, преси та творчості 

«Золота осінь Славутича - 2013» 
Під патронатом голови Київської обласної 
державної адміністрації Присяжнюка А. Й. 

Головна ідея фестивалю: 
«Творчість кожного - дорога в майбутнє» 
Термін проведення: 12-15 вересня 2013 року 

Четвер 12.09.2013 
9.00-10.45 — Заїзд учасників, реєстрація, кава-брейк(ПДЮТ); 
11.15 — Від'їзд на екскурсію до ДСП «ЧАЁС» та міста Прип'ять . 

(Залізничний вокзал міста); 
17.50 — Приїзд до міста Славутич (Залізничний вокзал міста); 
18.00-19.00 — Вечеря; 
19.30-22.00 — Поселення, знайомство з гідами, екскурсія міс-

том (ПДЮТ); 
20.00 — Кінопоказ: «Кіно в місті. Місто в кіно». Презентація 

проекту кінофестивалю в місті Славутич (КП «ККК», «Манхеттен»), 
П'ятниця 13.09.2013 

9.00-12.00 — Заїзд учасників, реєстрація, поселення (ПДЮТ); 
13.00-14.30-Обід; 
15.00-1 б.'ОО — «Єднає всіх нас до Славутича любов» - посвя-

та в депутати Молодіжної ради. Знайомство самоврядних молодіж-
них організацій (ЗУП, виконком); 

16.00-16.40 — Прес-конференція з міським головою та оргкомі-
тетом фестивалю (Актова зала, ПДЮТ); 

16.40-18.00 — «ЗОСя» нас у дружньому колі зібрала» - отри-
мання завдань конкурсантами. Майстер-клас від голів журі за номіна-
ціями (Актова зала, ПДЮТ); 

18.00-19.00 — Вечеря; 
19.30 — «Творчість кожного - дорога в майбутнє» - урочисте 

відкриття фестивалю, святковий концерт творчих колективів та гос-
тей міста (Центральна площа); 

22.00-01.00 — «Місце зустрічі змінити не можна» - традицій-
ний вечір знайомств учасників фестивалю, ЗМІ. Дискотека (КП «ККК», 
«Манхеттен» - центральна площа міста); 

22.30 — Святковий феєрверк. 
Субота 14.09.2013 

9.00-10.00 — Сніданок; 
10.00-11.00 — «Дай руку мені, друже!» - традиційне кольоро-

ве братання за участі голови Київської обласної державної адміні-
страції А. Й. Присяжнюка (Центральна площа міста); 

11.10—12.00 — «Зустрінемось на рівних» - відкритий діалог 
учасників фестивалю з головою Київської обласної державної адміні-
страції Присяжнюком А. Й. (Центральна площа міста, ПДЮТ); 

12.10-13.30 — Прес-конференція керівництва ДСП «ЧАЕС» та 
координаторами міжнародних проектів із представниками ЗМІ та 
учасниками фестивалю (Адміністративний корпус N92, конференц-
зала); 

13.30-14.30 -Об ід ; 
. 14.30 — Майстер-класи з відомими журналістами та членами 

журі щодо роботи над конкурсними завданнями (ЗБІЦ, ТРК 
«Славутич», ПДЮТ); 

15.00-17.30 — «Як стати мером» - конкурс-гра серед само-, 
врядних шкільних організацій. Майстер-клас від міського голови 
Славутича, президента «Клубу мерів», доктора економічних наук, 
професора В. П. Удовиченка (Актова зала, ПДЮТ); 

18.00-19.00 — Вечеря; -
. 19.30 — Святкова концертна програма творчих колективів та гос-

тей міста (Центральна площа міста); 
22.00 — Подання членам журі готових конкурсних робіт (ПДЮТ, 

ТРК «Славутич», Московський кв-л, 12); 
22.00-01.00 — Молодіжна дискотека (Центральна площа міста). 

Неділя 15.09.2013 
9.00-10.00 — Сніданок; 
10.00-12.00 — Спортивне шоу (Кінно-спортивна база); 
12.00-13.00 — Зустріч членів журі з командами щодо підсумків 

конкурсних робіт (ПДЮТ, ТРК «Славутич»); 
13.00-14.00-Обід; 
14.30-16.30 — «Кубок Славутича» - КВН-фестиваль серед 

шкільних команд (Актова зала, ПДЮТ); 
17.00-18.30 — Підведення підсумків фестивалю та нагороджен-

ня переможців за участі народного депутата України Ярослава 
Москаленка (Актова зала, ПДЮТ); ; 

18.30-19.30—Вечеря; 
19.30 — «Крила наших надій - до нової зустрічі, «ЗОСя»!» -

офіційне закриття фестивалю, нагородження переможців, виступи 
гостей міста та шоу-програма для молоді «Міс Золота осінь» (КП 
«ККК»); 

22.00-23.30 — Вечір відпочинку учасників фестивалю, ЗМІ. 
Дискотека (КП «ККК», «Манхеттен»), 

Понеділок 16.09.2013 
9.00-10.00 — Від'їзд учасників та гостей фестивалю. 

реклама 
КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ "ПАРТНЕР' 

предлагает славутчанам 

КРЕДИТЫ 
сроком до 18 месяцев! 

Без дополнительных расходов! 
Не теряйте друзей -

возьмите деньги у нас! 
г.Славутич, ул Героев Днепра, 2, 

тел/факс (04579) 2-97-40 
Свидетельство о внесении в Гоереестр фин. учреждений КС № 56 от 30.03.04 г. 
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Володимир УДСЗ*-і=г:КО, 
голова оргкомітету фестивалю, міський голова 
Славутича, президент ВГО «Клуб мерів», член 
Конгресу місцевих і регіональних влад Європи 

Міжнародний фестиваль дитячої демократії, телебачення, 
преси та творчості «Золота осінь Славутича» - успішний моло-
діжний проект, ; 'ий реалізується впродовж 20 років. 
Фестиваль став вже доброто традицією і з кожним роком при-
ваблює все нових учасників з різних куточків країни та далеко 
за її межами. 

За два десятиліття у фестивалі взяли понад 20 тисяч учас-
ників із 16-ти країн світу. • 

Для того, щоб якомога більше талановитих дітей досягали 
успіху, ставали лідерами в різних напрямках діяльності, 
Президент України В. Ф. Янукович оголосив нинішній рік 
«Роком дитячої творчості». 

Для молодих дарувань участь у фестивалі - успішний шанс 
заявити про себе, відчути інших, обмінятися творчими ідеями. 

Велика подяка і низький уклін перш за все дітям, які висло-
вили бажання взяти участь у творчому змаганні, а також їх на-
ставникам, педагогам, батькам, які день у день, з року в рік 
допомагають юні розкривати свої таланти. 

З великою гордістю можна згадати чимало імен вихованців 
«ЗОСі», які сьогодні гідно представляють мас-медіа якУкраїни, 
так і багатьох країн. Своїми успіхами та досягненнями вони 
доводять, що таланту немає перешкод, а впевненість у своїх 
силах, натхнення, вічний пошук перемагають усі негаразди. 

Переконаний, що фестиваль стане незабутнім для кожного 
учасника, подарує яскраві враження та цікаві зустрічі! 

Славутич з вами! Славутич для вас! 

Анатолій П Р И С Я Ж К Ю К . 
голова Київської обласної 

державної адшястрацй 

Традиційно у вересневі дні в м. Славутич звучать позивні 
Міжнародного фестивалю дитячої демократії, телебачення, 
преси та творчості. Вони скликають молодь на чудове фести-
вальне свято. Символічно, що ювілейний XX фестиваль 
«Золота осінь Славутича» проходить в рік, оголошений пре-
зидентом України «Роком дитячої творчості». Це поштовх до 
створення ефективної системи виявлення і реалізації талан-
тів, підтримки їх творчих, інтелектуальних досягнень. 

Для молодих дарувань участь у фестивалі - хороший шанс 
заявити про себе, обмінятися творчими ідеями. 

Сьогодні наше головне завдання - зробити все, щоб діти 
жили у доброзичливому світі й відчували себе повноцінними 
громадянами своєї країни. 

Бажаю усім здоров'я, щастя, миру, добра, незабутніх 
емоцій! 

Шановні читачі; Якщо ви ще не встигли оформити передплату на улюблені видання, не гайте часу, зателефонуйте за 
номером 2-35-91 або завітайте до найближчого відділення поштового зв'язку, ми чекаємо на вас! 

Відцш періодичних В М Д З Ї 
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Овен (21 марта - 20 апреля). В поне-
дельник быаро включайтесь в работу, не 
расслабляйтесь, контролируйте важные 
ситуации. Обсуждения сидите к конструктив-
ному решению проблем, конфликты гасите в 

зачатке. В выходные старайтесь из всего происхо-
дящего извлекать пользу. 

Телец (21 апреля - 21 мая). E cu РЛМ 
хочется перемен, обстоятельства подстроятся 
под ваши ожидания. В понедельник не лезьте 
на рожон, чтобы ке разрушить то, что служит 

вашим интересам. Вторник обещает удачу в пере-
говорах. Со среды по пятницу вы можете манипули-
ровать большими деньгами. 

Близнецы (22 мая - 21 чганя). В поне-
дельник есть риск потерь, разлада, разрыва 
отношений. Нужно сдержаться, если вас про-
ецируют и подталкивают. Острые ситуации 

будет легче уладить во вторник. Выходные выгля-
дят удачно для любых планов, а особенно для тех, 
которые обещают расширение кругозора. 

Рак (22 !<:окя - 23 кюлк). Начало :іе;.=г.' 
І может обнажить истинные чувства людей, 

связанных с вами общими интересами. Обида; 
и претензии будут тяготеть к разрядке, скорее : 

всего, неконструктивной. Что-то требует перемен. 
Действуйте открыто и прямо обсуждайте всё, что 
вызывает беспокойство. 

Лев (24 ИІОЛК - 23 августа), В 
недели интересы семьи, дома поставьте на 
первое место. Возможно, вам придется сде-
лать что-то важное ради близких. Хорошо 

начинать программы самоусовершенствования; 
особенно если накануне произошла встряска и 
хочется начать жизнь с чистого листа. 

Дева (24 августа - 23 сентября). Eav 
нужно произвести очистительные мероприя-
тия, то готовьтесь к большим усилиям. При 

адежных ресурсах получите позитивный 
опыт. Меньше перечьте начальству, отложите 
обсуждение сложных вопросов в семье. 

Весы (24 сентября - 23 октября). В 
настроении и планах готовится перелом. 
Амбиции будут зашкаливать не только у вас. 
Начинается новый виток борьбы за место под 

СОЛНЦЄГ-'. До среды ТОЛЬКО сбДу'. ' .УЗЭИ 'е невь.е 
намерения исобирайтеинформацию. Постарайтесь 
не усложнить себе жизнь, ввязавшись в ненужную 
-раку или интригу. 

Скорпион (24 октября - 22 ноября). 
Придется смириться (или сделать вид} с золей 
начальства. Будьте предупредигепькь: со стзэ-
шими родственниками. Это трудное время для 

тех, у кого мало сил и много желаний. Днем ограни-
чения снимаются. В выходные вы можете успешно 
упорядочить дом, информацию, отношения. 

Стрелец (23 ноября - 21 декабря). Вы 
теряете то, что не нужно, но если операция 
пройдет быстро, она не будет болезненной. 
Действуйте мягко - и окружающие доверят 

вам коллективные интересы. Даже если это не 
то, что вы хотели, делайте всё, чтобы добиться 
І ^ В Ш И і І ^ И Я И И І ^ И ^ ^ И И І 

Козерог (22 декабря - 20 января). Не 
ждите хорошего от людей, которые могут 
повлиять на ваш бизнес. Будьте терпимее к 
подчиненным и не делайте ничего такого, чего 

бы нельзя было поправить. В четверг и пятницу 
общение будет скрывать нечто важное от вашего 
внимания. 

Водолей (21 января - 19 февраля). В 
начале недели не торопитесь ставить людей 
на место, еепк они вторгаются в обидеть 
ваших интересов. У вас будет іиа::с больше 

узна;ь о конкурирующей стороне или развязаіь 
старый узеп проблем. 

Рыбы (20 февраля - 20 марта). 3 чем-то 
важном наступил переломный момент. 
Понедельник и суббота неблагоприятны для 

: рискованных мероприятий. Во вторник шансы 
на позитивное решение вопросов значительно воз-
растают. 
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