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тарифы 
Тарифы, как птицы, всё 

От неприятного факта никуда не 
уйти - тарифы г. венозные комму­
нальные '/Слуг*! ВЫРОСЛИ ВНОВЬ. I гЭЧЭ-
му это произошло и какие финансо­
вые сюрпризы" могут жца'ь 
славутчан в ближайшем будущем, рас­
сказывав! директор КП «ЖКЦ>-
И.Н. Жаботнко. 

Действительно, с 1 июля 2008 года 
изменились практически все тарифы 
на коммунальные услуги дпя жителей 
города. 21 мая 2008 года было приня­
то решение исполкома Славу гичско-
го городского совета №278 «О кор­
ректировке тарифов и размеров 
платы за услуги по вывозу и захоро­
нению твёрдых бытовых и негаба­
ритных отходов для населения» 
Принятие такого решения было свя­
зано с ростом на 40% цен на горючее. 
А так как в тарифе по вывозу и утили­
зации мусора стоимость бензина и 
солярки составл^т около 60%, ввод 
нового тарифа был необходимостью. 
Теперь жители многоквартирных до­
мов Таллиннского, Вильнюсского, 
Рижского, Белгородского, Ленинград­
ского, Печерского, Московского квар­
талов, пооспектг Дружбы народов, 
ул. Военных строителей будут платить 
2,91 грн, в месяц за одного человека, 
а жители коттеджей этих кварталов -
3.13 грн. Практически столько же бу-
сег стоить усяуга по вывозу мусора 
(2,92 грн. и 3,14 грн. соответственно) 
для жителей Добрынинскою. Черни­
говского, Ереванского, Тбилисского, 
Бакинского, Киевского кварталов. Не­
которая разница в стоимости услуги 
("! коп,} для жителей образовалась из-
за того, что вывоз мусора осуществ­
ляют два предприятия, которые нахо­
дятся на разных видах налога. 

Объективной необходимостью ста­
ло повышение тарифов на услуги по 

выше летят - и вряд ли на землю вернутся назад! 
содержанию домов и сооружении и 
придомовых территорий для населе­
ния. Прин/мая во внимание то.^~о в 
государственном бюджете на этот гол 
'лтложено 4 повышения минимальной 
ззр-чботной платы, а зарплата работ­
ников коммунального хозяйства з 
этих тарифах составляет 70%, оста­
вить таоифь; на эти /слуги на прежнем 
уровне было невозможно. Кроме 
того, по требованию законодатель­
ства, тариф по содержанию домов и 
придомовых территорий должен быть 
подомобой. 21 мая было поинятс ре­
шение (N-280) об изменении этих та­
рифов. В связи с уточнением общей 
площади жилых домов с лифтами, это 
решение было скорректировано на за­
седании исполнительного комитета 
19 июня: решение «О корректировке 
тарифов на услуги по содержанию 
домов и сооружений и придомовых 
территорий для населения» №396. 
Тариф вступает з силу с 1 июля, а скор­
ректированный по домам с лифтами -
с 1 августа. 

Еще один новый тариф - на произ­
водство, транспортировку, подачу 
тепловой энергии и услугу по цент­
рализованной подаче горячей воды 
для населения был принят -акже 
19 июня (решение N-399). Согласно 
постановлению Кабинета Министров 
Украины от 09.04.2008г. № 346 с 
1 июня 2008 гоца ежемесячно будет 
увеличиваться цена на природный газ. 
Соответственно будет увеличиваться 
стоимость 1 Гкап тепловой энергии и 
стоимость поставки 1 м* горячей воды 
для населения. Отсюда и увеличение 
тарифа. 

21 мая 2008 года исполнительным 
комитетом также было принято реше­
ние №281 <Об установлении тари­
фов на усяуги по централизованно­
му водоснабжению и водоотведению 

для населения», которое должно было 
вступить в действие с 1 июля 2008 г. 
Однако после проверки тарифов Го­
сударственной инспекцией по ценам 
городской исполнительный комитет 
принял новое решение -<0 корректи­
ровке тарифов на услуги по центра­
лизованному водоснабжению и во-
доетведению для населений» 
(19.06. 2008 №398;, Этим решением 
тарифы на данные услуги были сниже­
ны, {Полный текст решений исполни­
тельного комитета Слааутичского го­
родского совета об установления 
тарифов на основные коммуна.Тс>ные 
УСЛУГИ см. в газете «Теледень-Слввх/-
тич». №26 от 26.06.08. - Ред.) 

Что касается прогнозов по даль­
нейшему изменению тарифов, то оп­
ределённо я могу сказать только о та­
рифе на услуги по содержанию домов 
и сооружений и придомовых герритс-
оий. Он останется неизменным, по 
крайней мере, до принятия нового 
бюджета, а это произойдёт не раньше 
1 квартала 2008 года. Остальные же 
тарифы прогнозировать трудно Мо­
жет увеличиться стоимость газа и 
электроэнергии, вырасти цена на го­
рючее... А это, в свою очередь, может 
привести к новому пересмотру тари­
фов 

В сложившейся ситуации хочу по­
рекомендовать спавутчанам вновь 
посчитать свои расходы и доходы, и 
тем, кто может претендовать на полу­
чение государственной субсидии по 
оплате коммунальных услуг, немед­
ленно начать её оформление- Осталь­
ным нужно помнить, что плата за ком­
мунальные услуги - необходимость, от 
соблюдения которой зависит комфорт 
.' спокойная кизнь и каждого лично, и 
всего нашего города. 
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Комфорт 
коллективы жилищно-коммунальной сферы 

17 июля 2008 

Цех тепловых и подземных коммуникаций КП «УЖКХ» 
«Готовь сани летом, а телегу зи­

мой», -учит народная поговорка. Это­
го же правила придерживается в сво­
ей работе и главное 
теплоснабжающее предприятие горо­
да - КП «УЖКХ», поэтому лето - горя­
чая пора для работников цеха тепло­
вых и подземных коммуникаций: за 
отпущенные природой погожие день­
ки надо успеть выполнить всё запла­
нированное, надёжно подготовить 
оборудование к зиме. 

За первое полугодие 2008 года 
усилиями ремонтного участка и учас­
тка теплосетей ЦТПК выполнен теку­
щий ремонт 7 участков теплотрасс 
(6 участков по плану и 1 участок вне­
плановый - чистка, замена и ремонт 
лотков и перекрытий) общей длиной 
92 пог. м, заменены 8 участков тепло­
трасс общей длиной 285 пог. м, завер­
шён текущий ремонт трёх центральных 
тепловых пунктов. 

Выполнению производственных 
планов помогают добросовестное от­
ношение персонала к ремонтному се­
зону. Ведь качественная подготовка к 
зиме - залог надёжной подачи тепла 
и отсутствия аварийных ситуаций в 
отопительный период, залог повыше­
ния экономических показателей ра­
боты предприятия, ведь планово-пре­
дупредительные ремонты продляют 
жизнь работы оборудования и помо­
гают избегать аварий. 

К сожалению, не обходится без 
проблем. Одна из этих проблем, на 
решение которой иногда уходит не 
один день, - нарушение защитной зоны 
инженерных сетей, особенно в коттед­
жной застройке (несмотря на то, что 
жителям за 20 лет несколько раз вы­

давали памятку с выкопировкой сетей 
для каждого участка и чётким указа­
нием: полосу шириной 2 метра в обе 
стороны от сетей не занимать ни пост­
ройками, ни насаждениями). Несоб­
людение требований этой памятки 
приводит к непониманю между ком­
мунальщиками и жителями, к вынуж­
денному уничтожению зелёных на­
саждений, к необходимости 
проведения длительных ручных работ 
там, где механизмы управились бы за 
Ъ-Л часа. С трениями, но можно хоть 
как-то ускорить ход работ, если от по­
рыва страдает хозяин участка, а вот 
если авария задевает интересы кого-
то другого, то иногда приходится за­
пускать все мыслимые и немыслимые 
механизмы воздействия, чтобы при­
ступить к раскопкам... Иной раз ка­
жется, что люди живут в XIX, а не в 
XXI веке. Вот и при ремонтных рабо­
тах в Белгородском квартале (замена 
65 пог. м теплосети в четырёхтрубном 
исполнении), к сожалению, пришлось 
убрать несколько прекрасных черё­
мух, но другого выхода не было: кто-то 
умудрился посадить их непосред­
ственно на линии теплотрассы. 

Неукомплектованность штатов -
другая проблема, с которой успешно 
справляются маленькие коллективы 
названных участков ЦТПК. Этому спо­
собствуют высокая квалификация пер­
сонала, совмещение профессий, рас­
ширение зон обслуживания, 
инициатива, творческий подход. Всё 
это помогает персоналу даже малым 
числом, даже в условиях постоянных 
финансовых трудностей предприятия 
своевременно выполнять работы. 

На любом производстве главным 

достоянием являются люди. 
Зам. начальника ЦТПК по ремон­

ту С.Г.Редько с особым уважением 
рассказывал о Владимире Николаеви­
че Алексеенко: этот человек любит 
свою раооту, это самый опытный то~ 
карь ЦТПК, ему по силам работы лю­
бого уровня сложности, будь то изго­
товление новой детали или 
реставрация старой. Уважение кол­
лектива заслужили также мастер 
ОРМР В.В. Алисиенко, слесари-ремон­
тники А.М.Молибога, А.М.Бусел, бра­
тья В.Н. Блашкун и А.Н. Блашкун, свар­
щики С.Ф.Мамыкин и Н.В. Товстоног. 

Мастер участка теплосетей А.В.Ли­
ванов отмечает добросовестный труд 
бригадира Ю.В.Пугача, слесарей 
Д.М.Кривицкого, И.В.Руденко. 
В.А.Яцочку. Отличительными каче­
ствами бригадира СП. Тарасенко яв­
ляются самостоятельное мышление, 
способность оптимально организо­
вать работу, в общении с людьми -
умение видеть в человеке самое луч­
шее. За высокое качество работы, от­
зывчивость и инициативу ценят на 
участке слесаря по обслуживанию 
теплосетей Валерия Петровича Кузь-
менко. Радостно, что в коллективе ра­
ботают не только люди старшего воз­
раста, но и молодые кадры - Евгений 
Тарасенко и Александр Сидоров от­
крыты для знаний, трудятся с огоньком, 
стремятся постичь тонкости избран­
ной профессии. 

Под руководством мастера С.Н.Да-
видёна участок вместе с другими под­
разделениями цеха успешно реализу­
ет программу энергосбережения и 
надёжности производства тепла. 

После всех этих, в общем-то, кра­
сивых слов приходится напомнить о 
том, что ещё не скоро наступят те сча­
стливые времена, когда люди будут ра­
ботать только для личного удоволь­
ствия. В КП «УЖКХ» своевременное 
получение зарплаты зависит, прежде 
всего, от своевременности оплаты на­
ших услуг: когда оплата задерживает­
ся, то нам, коммунальщикам, жизнь не 
кажется ни радостной, ни красивой. 
Особенно тем семьям, которые в пол­
ном составе трудятся в КП «УЖКХ». У 
всех есть любимые, дети, внуки - хо­
чется подарить им весь мир, а иной 
раз не за что купить даже мороженое 
или игрушку, не говоря уже об обуче­
нии, лечении, одежде. 

Хорошо было бы, чтобы все жите­
ли города об этом помнили. 

инженер ПТО КП «УЖКХ» 
Н.А.Николайчук 

(Фото Ивана Николайчука) 



Комфорт 
большая политика 
Если землю превратить в товар, жирным будет для купца навар! 
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«Земля - это это единственный товар, 
который больше не производится». 

(Марк Твен) 

Когда-то В.И.Ленин написал изве­
стную в советское время фразу: «Клю­
чевой вопрос любой революции - это 
вопрос власти». В условиях современ­
ной Украины этот тезис можно было 
бы сформулировать так: «Ключевой 
вопрос для любой власти - это вопрос 
земли». Тот, кто владеет землёй в го­
родах и других населённых пунктах, 
полностью контролирует строитель­
ство жилья, офисов, супермаркетов, 
банков и т.д. 

Земля - самое большое богатство 
страны. Распоряжаться и пользовать­
ся ею имеют законное право все её 
жители. Согласно раздела 2 статьи 41 
Конституции Украины «граждане для 
удовлетворения своих потребностей 
могут пользоваться объектами права 
государственной и коммунальной соб­
ственности в соответствии с законом». 
К таким объектам относятся, в част­
ности, и земельные участки. Статья 
121 Земельного кодекса Украины раз­
решает каждому один раз в жизни по­
лучить участок с последующим пра­
вом бесплатной приватизации под 
строительство и обслуживание жило­
го дома, хозяйственных построек и 
сооружений (в сёлах — не более 
0,25 га, в посёлках — не более 0,15 га, 

в городах — не более 0,10 га). 
Применительно к Славутичу жи­

тель города, который нуждается в улуч­
шении жилищных условий и имеет фи­
нансовую возможность построить дом, 
может получить участок земли в арен­
ду, а потом, после окончания строи­
тельства дома, бесплатно приватизи­
ровать выделенный под строительство 
участок земли. Пока эта схема рабо­
тает как в Славутиче, так и в других 
украинских городах. 

Однако не всем такое положение 
дел представляется правильным. Так, 
местные депутаты от блока «БЮТ» и 
партии «Вече» предлагают начать в 
нашем городе продажу земельных 
участков путем аукциона, мотивируя 
это тем, что таким образом увеличат­
ся поступления денег в городской бюд­
жет. Об этом открыто заявили их ли­
деры на местном телеканале в прямом 
эфире от 20 июня этого года. 

Но за заботой о пополнении город­
ской казны легко просмотреть куда 
более важную вещь - земля легко мо­
жет стать предметом бессовестной 
спекуляции! Ведь её реальная сто­
имость ещё не определена. И если 
начать сейчас продавать городскую 
землю, быстро найдутся толстосумы, 
готовые скупить лучшие участки в на­
шем городе. И тогда тот, кто захочет 
построить частный дом, вынужден бу­
дет не брать в аренду, а покупать зем­

лю, причём совсем подругой, гораздо 
более высокой цене, или довольство­
ваться самыми бесперспективными 
уголками городских территорий, если 
таковые останутся, ведь земли у Сла-
вутича не так уж и много. Таким обра­
зом, законы, вроде, будут соблюдены, 
местный бюджет будет наполняться, 
но при этом будут ущемляться основ­
ные права славутчан, ведь бесплатно 
приватизировать земельные участки 
уже не удастся. Кстати, что-то подоб­
ное происходит и с коммунальной не­
движимостью, некоторые объекты ко­
торой перепродаются их новыми 
владельцами либо сразу после покуп­
ки, либо ещё в процессе оформле­
ния... 

Ясно, что простым славутчанам, 
живущим только на трудовые доходы, 
пользы от продажи земли будет мало, 
зато значительно снизится возмож­
ность реализации их права на бес­
платную приватизацию земельного 
участка. А вот тем, кто в состоянии 
одним махом скупить все земельные 
участки, такая политика на руку. Мы 
все ещё очень хорошо помним, как 
проходила приватизация государ­
ственного имущества через ваучеры. 
И не нужно быть слишком умным и 
проницательным, чтоб понимать, для 
чего это делается: у тех, кто владеет 
землей, всегда будут и деньги, и власть! 

ЮЛ. Егоренко 

задай вопрос 

- Как отказаться от услуги пода­
чи горячей воды в квартиру или кот­
тедж? 

- Если житель города не в состоя­
нии оплачивать услугу по подаче го­
рячей воды и хочет от неё отказаться 
или он намерен греть воду с помощью 
электрического водонагревателя, 
нужно обратиться с соответствующим 
заявлением в КП «ЖКЦ». После это­
го сантехники снимут в квартире от­
сечной вентиль и поставят на трубу 
заглушку. Когда работа будет выпол­
нена, копия заявления владельца 
квартиры будет передана в расчётный 
отдел КП «ЖКЦ», на основании чего 

прекратятся начисления за услугу по­
дачи горячей воды. В случае если вла­
делец квартиры через какое-то вре­
мя передумает, централизованное 
горячее водоснабжение можно вер­
нуть обратно, опять же путём письмен­
ного обращения в КП «ЖКЦ». 

Однако если у владельца квартиры 
есть льгота по 50-ти процентной опла­
те за пользование коммунальными ус­
лугами, то выгоднее не отказываться 
от услуг горячего водоснабжения, так 
как эта льгота предусматривает 
уменьшение платы за подогрев нор­
мативного объёма горячей воды, ко­
торый полностью покрывает потребно­
сти в ней, а льгота на электроэнергию 
(50%) распространяется только на 
фиксированное количество кВт/час 
(всё, что потреблено свыше этого, оп­
лачивается полностью). Для тех же, у 
кого льгот нет и кто хочет уменьшить 
свои затраты на оплату горячей воды, 
переход на постоянное пользование 

электронагревателем может оказать­
ся выгодным. В любом случае, прежде 
чем принять решение, нужно всё 
очень тщательно просчитать. Все эти 
рекомендации относятся, конечно, к 
тем квартирам, в которых не установ­
лены водяные счётчики. Если же счёт­
чики есть, дело обстоит куда проще. 

Напоминаем, что владельцы жилья 
могут экономить на оплате комму­
нальных услуг (холодное и горячее во­
доснабжение, водоотведение) в пери­
од временного отсутствия всей семьи 
(не менее одного месяца). В этом слу­
чае после подачи заявления в 
КП «ЖКЦ» в квартире (коттедже) про­
водится отключение холодной и горя­
чей воды и опломбирование запорных 
вентилей на входе. Перерасчёт за не-
предоставленные коммунальные услу­
ги проводится после возобновления 
предоставления услуг. 

ОМ. Мое чан, 
зам. директора КП «ЖКЦ» 

афоризм номера: «Слабый никогда не прощает. Прощать - свойство сильного». 
Махатма Ганди, индийский политик 
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проекты 
Город наш идти вперёд 
никогда не устаёт! 

Ещё два новых, полезных для горо­
да, проекта будут воплощены в жизнь 
в самом скором будущем. В лице Фон-
па поддержки предпринимательства, 
Лаборатории малого бизнеса и испол­
нительного комитета городского сове­
та Славутич одержал победу в двух 
международных конкурсах и получил 
гранты от Фонда «Восточная Европа». 
Реализация проекта создания инфор­
мационно-справочного дата-центра 
по оформлению разрешительных до­
кументов для предпринимателей и 
населения г. Спавутича (общей сто­
имостью 209 тыс. грн.) позволит об­
легчить славутчанам процесс получе­
ния разрешительных документов на 
многие виды деятельности, такие как 
строительство, перепланировка и ре­
конструкция помещений, оформление 
земельных участков, получение раз­
решений на размещение рекламы и 
многое другое. 

Данный проект является логичным 
продолжением проекта «Пдна Украи­
на», в результате которого в мае 
2008г. в исполнительном комитете от­
крылся Центр по выдаче документов 
разрешительного характера. Новый 
проект переводит процедуру получе­
ния разрешений с бумажного доку­
ментооборота в электронный (с учё-

объявления 

том действующего законодательства} 
и создаёт для жителей и предприни­
мателей максимальные возможности 
получения справочной информации и 
оформления документов через Интер­
нет, Внедрение данной системы позво­
лит уменьшить затраты времени на 
оформление документов и общение с 
чиновниками и оптимизировать про­
цесс оформления и выдачи разреши­
тельных документов. 

Второй проект - «Создание моти-
вационной модели внедрения энер­
госберегающих технологий в бюд­
жетной сфере г, Славутича» 
(стоимость - 200 тыс. грн.) призван 
воплотить в жизнь насущную сегодня 
идею внедрения энергоэффективных 
технологий и добиться реальной эко­
номии знергоресурсов в бюджетных 
учреждениях города. Техническая 
часть проекта будет выполнена на 
базе средней общеобразовательной 
школы №2. Важным аспектом реали­
зации проекта является пропаганда 
необходимости экономии энергоре­
сурсов и охраны окружающей среды 
среди школьников. При исполнитель­
ном комитете будет создан муници­
пальный отдел энэргоменеджмента, 
который будет предоставлять консуль­
тативную помощь по внедрению энер-
гоэффектизных технологий. Ожидает­
ся, что успешная реализация проекта 
позволит руководителям бюджетных 
учреждений получить реальную эко­

номическую выгогш от яне>пг>рния чш-п-
гоэффективных технологий и будет 
стимулировать администпации бюд­
жетных объектов города к дальнейшей 
активизации деятс-лы-юсти по внедре­
нию данных технологий. 

К концу года будет завершена ра­
бота по реализации проекта «Созда­
ние геоинформационной системы 
мониторинга и анализа информации 
для обеспечения органами местно­
го самоуправления прав и потребно­
стей граждан», средства из осуществ­
ление которого Славутич получил 
после победы во Всеукраинском кон­
курсе проектов и программ развития 
местного самоуправления в 2007г. На 
первом этапе жители города смогут 
получить доступ к многослойной ком­
пьютерной базе данных и узнать лю­
бую информацию по городу, конкрет­
ному дому, тарифам и т.д., пользуясь 
компьютером, который будет установ­
лен в здании исполнительного коми­
тета. Следующим шагом будет предо­
ставление возможности каждому 
ПК-пользозателю получить все необ­
ходимые сведения не выходя из дома. 
В настоящее время уже ведётся на­
полнение компьютерной базы данных. 
Кроме того, реализация проекта пре­
дусматривает установку видеокамер 
наружного наблюдения в «горячих-
точках города с целью предотвраще­
ния правонарушений. 

Пресс-центр ГОО "Лаборатория 
малого бизнеса", тел. 3-01-71, 2-78-75 

ЧПКП «Гранд-сервис» на постоянную работу требуются: 
- Рабочий по комплексной уборке и благоустройству территории. Зарплата - 800 грн. 
- Электрик. Зарплата - от 1000 грн. 
Обращаться к заместителю директора по кадрам по телефону 2-95-17. 
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ЧП «СКС» на постоянную работу требуются: 
- Рабочий по комплексной уборке и благоустройству территории. Зарплата - 800 грн. 
- Электрик. Зарплата - от 1000 грн. 
- Проектировщики разных направлений. 
Обращаться к начальнику производственного участка №1 по телефону 2-66-99 или к заместителю директора по I 
кадрам по телефону 2-95-17, 

?щ& 
Уважаемые славутчане! 
Для вас работает общественная приёмная Слаеутичской городской организации политической \ 
партии -Народный союз «Наыа Украина». Приглашаем Бсех желающих, постараемся помочь в ре­
шении любых проблем. 

I и,„„» №,_-.?„-. За речи преходят каждую среду по адресу: Киевский кваотал д.14, здание КП «ЖКЦ», помещение 
УТЦ (второй этаж), с 18.00 до 19.30. 
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